STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szkola Podstawowa nr 2 im. Boleslawa Scibiorka
w Konstantynowie Y.odzkim

Wersja po przegladzie i aktualizacji w 2026 r.



PREAMBULA

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie Eo6dzkim jest dziatanie dla dobra dziecka i z
poszanowaniem jego praw.

Kazde dziecko ma prawo do poszanowania godnos$ci, bezpieczenstwa, prywatnosci, ochrony przed
krzywdzeniem oraz do uzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia.

Personel Szkoly traktuje dzieci z szacunkiem, uwzglednia ich potrzeby rozwojowe, mozliwosci
psychofizyczne oraz indywidualna sytuacje.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbywanie jego potrzeb oraz podejmowanie innych dziatan naruszajacych jego prawa, godnos$¢
lub bezpieczenstwo.

Celem niniejszych Standardow jest stworzenie spojnego systemu zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
rozpoznawania zagrozen oraz niezwlocznego podejmowania, w granicach kompetencji Szkoty,
dzialan adekwatnych do uzyskanych informacji, rodzaju zagrozenia oraz potrzeb dziecka.

Standardy nie zastgpuja obowiazujacych przepisdw prawa ani postgpowan prowadzonych przez
organy do tego uprawnione.



PODSTAWY PRAWNE

Standardy opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

1.

hadiig

A N

Konwencji o prawach dziecka przyjgtej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich, w szczego6lnosci art. 21 oraz art. 22b—22c.
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

10.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
11.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

12.Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
13.Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

—RODO.

14.Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
15.Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
16.Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



§1

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w
Konstantynowie £.6dzkim;

dziecku, maloletnim lub uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyta 18.
roku zycia i pozostaje pod opieka Szkoty w zwiazku z realizowana przez nia dziatalnoscia;
personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
Szkoty oraz inne osoby dopuszczone przez Szkol¢ do dzialalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem, sportem lub rozwijaniem zainteresowan
matoletnich, w zakresie odpowiadajacym wykonywanej przez nie dziatalno$ci;

rodzicu lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego, z uwzglednieniem zakresu przystugujacych mu na podstawie
prawa uprawnien;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong na podstawie
przepisow prawa do reprezentowania dziecka w danej sprawie;

koordynatorze Standardow — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego
wyznaczonego przez dyrektora Szkoly do koordynowania realizacji Standardow;

zastepcy koordynatora — nalezy przez to rozumie¢ psychologa szkolnego wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie albo zaniechanie mogace naruszaé
prawa, godnos¢, bezpieczenstwo, zdrowie fizyczne lub psychiczne dziecka albo zagrazaé
jego prawidtowemu rozwojowi;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie naruszajace nietykalno$¢ cielesna
dziecka albo powodujace lub mogace powodowac bol, uraz lub zagrozenie dla jego zdrowia;
przemocy psychicznej lub emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lnosci
ponizanie, oSmieszanie, zastraszanie, grozenie, wykluczanie, uporczywe krytykowanie,
szantazowanie albo inne zachowania mogace narusza¢ dobrostan psychiczny dziecka;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w aktywno$¢ o
charakterze seksualnym z kontaktem fizycznym lub bez niego, a takze zachowania
seksualizujace dziecko, grooming, naklanianie go do tworzenia albo przekazywania tresci
intymnych lub inne zachowania naruszajace jego wolnos$¢ i integralnos$¢ seksualna;
zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w
stopniu zagrazajacym jego zdrowiu, bezpieczenstwu lub prawidlowemu rozwojowi;
przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie innego dziecka lub grupy
dzieci naruszajace bezpieczenstwo, godno$¢ lub prawa dziecka;

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie z wykorzystaniem Internetu,
urzadzen elektronicznych, aplikacji, komunikatorow, platform cyfrowych lub innych
technologii;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane w celu oceny
bezpieczenstwa dziecka, zatrzymania mozliwego krzywdzenia, udzielenia dziecku wsparcia



oraz ustalenia potrzeby podjgcia dalszych dzialan, w tym zawiadomienia wtasciwych
organow lub instytucji.

. Sam fakt dokonania zgtoszenia lub powzigcia podejrzenia nie przesadza, ze doszto do
krzywdzenia ani ze wskazana osoba dopuscita si¢ okreslonego zachowania.

. W dokumentacji i komunikacji dotyczacej niepotwierdzonego zdarzenia stosuje si¢
okreslenia neutralne, takie jak: ,,0soba, ktorej zachowanie jest przedmiotem zgloszenia”,
,,0s0ba, wobec ktorej istnieje podejrzenie krzywdzenia” lub ,,uczen, ktdrego zachowanie jest
przedmiotem interwencji”.

. Postgpowanie prowadzone na podstawie Standardow nie stuzy ustalaniu odpowiedzialnosci
karnej, cywilnej ani dyscyplinarnej i nie zastgpuje postgpowan prowadzonych przez organy
ustawowo do tego uprawnione.



§2

§3

§ 4

[98)

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH

. Za organizacj¢ systemu ochrony matoletnich oraz zapewnienie warunkéw do stosowania

niniejszych Standardow odpowiada dyrektor Szkoty.

Koordynatorem Standardoéw jest pedagog szkolny wyznaczony przez dyrektora.

Zastepca koordynatora jest psycholog szkolny wyznaczony przez dyrektora.

Wskazanie oséb petniacych funkcje koordynatora i zastgpcy moze nastgpowaé w odrgbnym
zarzadzeniu dyrektora i nie wymaga kazdorazowej zmiany tresci Standardow.

. Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

koordynowanie realizacji Standardow;

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zdarzen zagrazajacych dziecku;

koordynowanie dziatan podejmowanych po zgloszeniu, w zakresie powierzonym przez
dyrektora;

wspotpraca z dyrektorem, psychologiem, wychowawcami 1 innymi pracownikami
uczestniczacymi w interwencji;

koordynowanie udzielania dziecku wsparcia;

prowadzenie lub koordynowanie dokumentacji interwencji;

monitorowanie realizacji planu wsparcia;

upowszechnianie Standardow;

koordynowanie przygotowania personelu do ich stosowania;

prowadzenie biezacego monitoringu;

koordynowanie okresowej oceny 1 przygotowywanie propozycji aktualizacji Standardow.

Podczas nieobecno$ci koordynatora jego zadania wykonuje zastgpca koordynatora.
Jezeli zgloszenie dotyczy koordynatora, zgloszenie przyjmuje dyrektor.
Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, zgltoszenie przyjmuje wicedyrektor, ktory:

zapewnia bezpieczenstwo dziecku w granicach swoich kompetencji;
przekazuje sprawg organowi prowadzacemu w zakresie nalezacym do jego kompetencji;
podejmuje lub umozliwia podjgcie innych dziatan wymaganych prawem.

. Jezeli zgloszenie dotyczy jednoczesnie dyrektora i wicedyrektora, pracownik lub rodzic

przekazuje informacje organowi prowadzacemu oraz — jezeli zachodza podstawy prawne —
wlasciwemu organowi lub instytucji.

Wewngtrzna $ciezka zgloszenia nie ogranicza ani nie zastgpuje obowiazku samodzielnego
zawiadomienia wlasciwego organu, jezeli obowiazek taki wynika z przepiséw prawa.

. Za skladanie w imieniu Szkoty zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode matoletniego odpowiada dyrektor, z zastrzezeniem indywidualnych obowiazkow
pracownikow wynikajacych z przepiséw prawa.



. Za zawiadamianie sadu opiekunczego w imieniu Szkoty odpowiada dyrektor.

. Za organizacyjna koordynacj¢ dzialan zwiazanych z procedura ,,Niebieskie Karty”
odpowiada pedagog szkolny, a podczas jego nieobecnosci psycholog szkolny.

. Formularz ,,Niebieska Karta — A” wypelnia osoba uprawniona do wszczgcia procedury na
podstawie obowiazujacych przepisow.

. Postanowienia ust. 3 nie ograniczaja uprawnien ani obowiazkéw innych pracownikow
uprawnionych na podstawie prawa do wszczg¢cia procedury ,,Niebieskie Karty”.

. Za techniczne bezpieczenstwo szkolnej infrastruktury informatycznej odpowiada informatyk
wyznaczony przez dyrektora Szkoty, w zakresie powierzonych mu obowiazkow.



§5

ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN

. Personel, w zakresie odpowiednim do petnionej funkcji, powinien posiada¢ podstawowa

wiedzg dotyczaca:

form krzywdzenia dzieci;

mozliwych czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia;
zasad pierwszej reakcji;

obowiazujacych w Szkole procedur zgloszenia i interwencji.

. Personel zwraca uwage w szczegdlnosci na istotne lub utrzymujace si¢ zmiany w

zachowaniu, nastroju, relacjach spotecznych, frekwencji, wygladzie, stanie zdrowia lub
sposobie reagowania dziecka na okreslone osoby lub sytuacje.

. Pojedynczy objaw nie stanowi samodzielnie dowodu krzywdzenia.
. Jezeli informacje nie wskazuja na konieczno$¢ interwencji prawnej, ale ujawniaja trudnosci

lub czynniki ryzyka, Szkota moze podejmowac dzialania wychowawcze, profilaktyczne 1
pomocowe w granicach swoich kompetencji.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu stosuje si¢

procedure okreslona w dalszej czesci Standardow.



§6

ROZDZIAL 1V

BEZPIECZNA REKRUTACJA T DOPUSZCZANIE 0OSOB
DO DZIALALNOSCI Z DZIECMI

. Przed nawiazaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci

objetej art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich Szkota wykonuje obowiazki wynikajace z aktualnego brzmienia tego
przepisu.

. W szczegblnosci:

pracodawca lub organizator uzyskuje wymagane prawem informacje z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym;

kandydat przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w ustawowo wymaganym
zakresie;

osoby posiadajace obywatelstwo innego panstwa oraz osoby zamieszkujace w okresie
ostatnich 20 lat w innych panstwach przedstawiaja wymagane ustawowo informacje i
oSwiadczenia;

oswiadczenie zastgpujace zagranicznag informacj¢ z rejestru karnego moze zostac
zastosowane wylacznie w sytuacji przewidzianej ustawa, gdy prawo danego panstwa nie
przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji lub w panstwie tym nie prowadzi sig
odpowiedniego rejestru;

wlasne o§wiadczenie kandydata o niekaralnosci nie zastgpuje wymaganej ustawowo
informac;ji z polskiego Krajowego Rejestru Karnego;

dokumentacj¢ weryfikacji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika albo w
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa.

. Ustawowe wyjatki od obowiazku weryfikacji stosuje si¢ wytacznie w granicach okre§lonych

prawem.

. O tym, czy w konkretnym przypadku osoba podlega weryfikacji, decyduje rzeczywisty

charakter dziatalno$ci wykonywanej wobec matoletnich, z uwzglednieniem przepiséw
prawa.

. Standardy nie zastgpuja innych wymogéw dotyczacych zatrudnienia nauczycieli i

pozostatych pracownikoéw wynikajacych z odrgbnych przepisow.



ROZDZIAL V

BEZPIECZNE RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

§7
Zasady ogolne

1. Relacja pracownika z dzieckiem ma charakter profesjonalny i powinna uwzglednia¢ dobro,
godnos$¢, prywatno$¢, wiek, stopien rozwoju oraz indywidualne potrzeby dziecka.
2. Personel:

* odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem;

* stucha ich wypowiedzi i uwzglgdnia ich perspektywg w zakresie odpowiednim do wieku 1
mozliwosci;

* unika zachowan mogacych poniza¢, zawstydzac¢ lub zastraszac;

* szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

* zachowuje adekwatne granice relacji;

* nie wykorzystuje pozycji zawodowej ani przewagi wynikajacej z wieku lub zaleznosci.

3. Niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

* stosowanie przemocy fizycznej;

* ponizanie, wySmiewanie, obrazanie, zastraszanie lub grozenie dziecku;

* stosowanie kar naruszajacych godnos¢ dziecka,;

* dyskryminowanie dziecka;

* nawiazywanie z dzieckiem relacji romantycznej lub seksualnej;

* seksualizowanie relacji, wypowiedzi lub kontaktu;

* prezentowanie dziecku tresci pornograficznych albo innych tresci o charakterze seksualnym
nieuzasadnionych realizacja zgodnych z prawem zadan edukacyjnych;

* proponowanie dziecku alkoholu, srodkéw odurzajacych, nikotyny lub innych substancji
niedozwolonych;

* wykorzystywanie dziecka do realizacji prywatnych interesow pracownika;

* przyjmowanie §wiadczen mogacych prowadzi¢ do powstania relacji zaleznosci,
uprzywilejowania lub konfliktu interesow, z wyjatkiem zwyczajowych symbolicznych
upominkoéw zgodnych z zasadami obowiazujacymi w Szkole;

* ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka.

§8

Komunikacja

1. Personel komunikuje si¢ z dzieckiem w sposéb odpowiedni do jego wieku, mozliwosci
komunikacyjnych i sytuacji.

2. Podniesiony ton glosu nie moze stuzy¢ ponizaniu, zastraszaniu, upokarzaniu ani karaniu
dziecka.



§9

. Stanowczy lub podniesiony komunikat moze by¢ uzasadniony potrzeba wydania

proporcjonalnego polecenia organizacyjnego albo ostrzezenia, w szczegolnosci w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa.

. Pracownik nie obiecuje dziecku bezwzglednej tajemnicy, jezeli uzyskane informacje

wskazuja na zagrozenie jego bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innej osoby.

. W miar¢ mozliwo$ci pracownik wyjasnia dziecku, jakie informacje bgdzie musiat przekazaé

dalej i dlaczego.

. Rozmowy indywidualne z dzieckiem moga odbywac¢ si¢ w warunkach zapewniajacych

poufnos¢.

. Organizacja indywidualnej rozmowy powinna jednocze$nie zachowywac profesjonalna

transparentnos$¢, w szczegolnosci poprzez mozliwos¢ ustalenia, gdzie 1 przez kogo rozmowa
jest prowadzona.

. Nie wymaga si¢ pozostawiania otwartych drzwi podczas kazdej indywidualnej rozmowy,

jezeli naruszatoby to prawo dziecka do prywatnosci albo poufnos¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Kontakt fizyczny

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony
sytuacja i odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci, bezpieczenstwa oraz granic dziecka.
Przy ocenie stosownosci kontaktu uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

wiek 1 rozw¢j dziecka;

stan zdrowia;

niepetnosprawnos¢ lub szczegolne potrzeby;
kontekst sytuacyjny;

reakcje 1 — jezeli mozliwe — stanowisko dziecka.

Dopuszczalny jest niezbgdny kontakt zwigzany w szczegdlnosci z:

udzielaniem pierwszej pomocy;

ochrong przed bezposrednim zagrozeniem;

pomoca dziecku z niepelnosprawnoscia;

uzasadnionymi czynno$ciami opiekunczymi lub higienicznymi.

Niedopuszczalne jest:

bicie, popychanie, szarpanie albo inne przemocowe naruszanie integralnosci fizycznej;
dotykanie dziecka w sposob seksualny, ponizajacy lub nieuzasadniony;
wykorzystywanie kontaktu fizycznego jako kary;

ukrywanie kontaktu o charakterze niezgodnym z profesjonalna relacja.

Czynnosci higieniczne 1 opiekuncze wykonywane sa z poszanowaniem intymnosci i
ograniczeniem ingerencji do zakresu niezbgdnego.

Niniejsze Standardy nie stanowia samodzielnej podstawy prawnej do stosowania wobec
dziecka srodkow przymusu.



7.

§ 10

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuje si¢ wytacznie dzialania
mieszczace si¢ w granicach prawa, kompetencji pracownika oraz zasady koniecznosci i
proporcjonalnosci.

Kontakty poza dzialalnoscig szkolng

1.

2.

Personel zachowuje profesjonalne granice réwniez w kontaktach elektronicznych i poza
terenem Szkoty.
Co do zasady pracownik:

nie zaprasza ucznia do swojego prywatnego miejsca zamieszkania;

nie inicjuje prywatnych relacji z uczniem w mediach spotecznos$ciowych;

nie wysyla ani nie przyjmuje zaproszen do prywatnych profili spotecznosciowych w celu
nawiazania relacji wykraczajacej poza obowiazki zawodowe;

nie organizuje prywatnych spotkan z uczniem poza dziatalnos$cia szkolna.

. Jezeli kontakt z uczniem poza standardowymi zajeciami jest uzasadniony realizacja zadan

Szkotly, powinien mie¢ profesjonalny charakter i odbywac si¢ w sposéb mozliwy do
wyjasnienia oraz zgodny z przyjetymi w Szkole zasadami komunikacji.

. Istniejace niezaleznie od Szkoty relacje rodzinne, sasiedzkie lub towarzyskie nie zwalniaja

pracownika z obowiazku zachowania poufnosci dotyczacej innych dzieci.



ROZDZIAL VI

BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY DZIECMI

. Bezpieczne relacje pomigdzy uczniami opieraja si¢ na:

poszanowaniu godnosci,

respektowaniu granic;

powstrzymywaniu si¢ od przemocy;
poszanowaniu prywatnosci,
odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.

Za niedopuszczalne w relacjach pomigdzy uczniami uznaje si¢ w szczegdlnosci:

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne formy przemocy fizycznej;

grozenie, zastraszanie 1 wymuszanie;

wyzywanie, ponizanie, wysmiewanie 1 uporczywe o$mieszanie;

uporczywe n¢kanie;

celowe 1 uporczywe wykluczanie lub naktanianie innych do izolowania dziecka;
niszczenie, zabieranie lub wymuszanie oddania mienia;

naruszanie intymnosci;

zachowania seksualizujace druga osobg wbrew jej woli;

zmuszanie lub naktanianie do zachowan seksualnych;

naklanianie do tworzenia albo przesylania materiatow intymnych;

rozpowszechnianie materiatow intymnych;

cyberprzemoc;

publikowanie lub rozpowszechnianie materiatow majacych na celu o$mieszenie, ponizenie
lub zastraszenie innego ucznia;

tworzenie lub rozpowszechnianie krzywdzacych materiatow zmanipulowanych cyfrowo, w
tym z wykorzystaniem sztucznej inteligencji;

podszywanie si¢ pod inng osob¢ w celu wyrzadzenia jej szkody;

ujawnianie cudzej prywatnej korespondencji, haset, danych lub informacji bez podstawy
prawne;j;

zachgcanie innych oséb do udzialu w krzywdzeniu.

. Nie kazda ktotnia, roznica zdan lub jednorazowe nieporozumienie stanowi przemoc

rowiesnicza.

. Przy ocenie zdarzenia bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

charakter zachowania;

jego czgstotliwosc 1 czas trwania;

przewagg sit;

mozliwo$¢ obrony wlasnych granic przez dziecko;
skutki zachowania;

kontekst sytuacji.

. Zasady okres§lone w niniejszym rozdziale nie zastgpuja obowiazkdéw ucznia ani systemu

konsekwencji okreslonych w statucie Szkoty.



6. Sankcje lub dziatania dyscyplinujace wobec uczniéw moga by¢ stosowane wytacznie na
podstawie i w trybie przewidzianym w przepisach prawa i statucie Szkoly, a nie wylacznie
na podstawie niniejszych Standardow.

7. Mediacja nie jest stosowana jako podstawowy sposob rozwiazania sytuacji, jezeli wystepuje
istotna nierdwnowaga sit, powtarzajaca si¢ przemoc, przemoc seksualna, powazne
zastraszanie albo ryzyko dalszego krzywdzenia.



ROZDZIAL VII

ZGLASZANIE ZDARZEN

. Dziecko moze zglosi¢ niepokojaca sytuacj¢ kazdemu pracownikowi Szkoty.

Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:

ustnie;
pisemnie.

Szkota nie prowadzi odrgbnego anonimowego systemu zgloszen.
Brak anonimowego kanatu nie ogranicza prawa dziecka do uzyskania pomocy.

. Dziecko nie musi:

zna¢ prawnej kwalifikacji zdarzenia;
samodzielnie ocenia¢, czy zachowanie stanowi przemoc;
przedstawia¢ dowodow, aby jego zgloszenie zostato potraktowane powaznie.

Pracownik, ktory otrzymat zgloszenie:

wystuchuje dziecka spokojnie;

nie ocenia i nie podwaza automatycznie jego wypowiedzi;

nie prowadzi szczegotowego przestuchania;

nie konfrontuje dziecka z osoba wskazana w zgloszeniu;

przekazuje informacj¢ koordynatorowi albo — w zaleznosci od sprawy — dyrektorowi;
w sytuacji bezposredniego zagrozenia podejmuje niezwlocznie dziatania niezbgdne do
zapewnienia bezpieczenstwa.

Zgloszenie moze pochodzi¢ rowniez od rodzica, pracownika, innego ucznia lub osoby
trzecie;j.

. Brak pozniejszego potwierdzenia zgtoszenia nie jest sam w sobie podstawa do uznania, ze

zgloszenie zostalo dokonane §wiadomie niezgodnie z prawda.



§ 14

ROZDZIAL VIII

OGOLNE ZASADY INTERWENCJI

. Kazda interwencja prowadzona jest z uwzglednieniem:

bezpieczenstwa dziecka;

charakteru uzyskanych informacji;

koniecznos$ci ograniczenia wtornego krzywdzenia;
zasady proporcjonalnosci;

zakresu kompetencji Szkoty.

Personel nie prowadzi postgpowania majacego na celu ustalenie winy w rozumieniu prawa
karnego albo dyscyplinarnego.
Zbiera si¢ wylacznie informacje niezbe¢dne do:

oceny biezacego bezpieczenstwa;

okreslenia potrzeb dziecka;

wyboru wlasciwej $ciezki interwencji;

wykonania obowiazkéw prawnych Szkoty lub pracownika.

Nalezy ogranicza¢ liczbg 0sob szczegdtowo rozmawiajacych z dzieckiem o zdarzeniu.
Dziecka nie konfrontuje si¢ z osoba, ktorej zachowanie jest przedmiotem zgloszenia.
Wewngtrzna procedura nie moze powodowa¢ zwtoki w wykonaniu ustawowego obowiazku
zawiadomienia wlasciwych organow.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

1.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, pracownik:

podejmuje dziatania mieszczace si¢ w jego kompetencjach w celu zapewnienia
bezpieczenstwa;

w razie potrzeby wzywa pomoc pod numerem 112 lub wlasciwe stuzby ratunkowe;
nie pozostawia dziecka bez odpowiedniej opieki;

informuje dyrektora tak szybko, jak pozwala na to sytuacja;

dokumentuje istotne podjete dziatania.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia wczesniejsza konsultacja z koordynatorem lub
dyrektorem nie jest warunkiem wezwania stuzb.



ROZDZIAL IX

ZAWIADAMIANIE ORGANOW SCIGANIA I SADU

§ 15

1. Jezeli uzyskane informacje uzasadniaja podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkode¢
dziecka, stosuje si¢ obowiazki wynikajace z wtasciwych przepiséw prawa.

2. Zawiadomienie sktadane instytucjonalnie w imieniu Szkoty do Policji albo prokuratury
podpisuje dyrektor albo osoba prawnie uprawniona do dzialania w jego zastgpstwie.

3. Postanowienie ust. 2 nie wylacza osobistego obowiazku pracownika do niezwlocznego
zawiadomienia wlasciwego organu, jezeli taki obowiazek wynika z przepisow, w
szczegblnosci z:

* art. 240 Kodeksu karnego;
e art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;
* innych bezwzglednie obowiazujacych przepisow.

4. Wykonanie obowiazku osobistego nie wymaga uprzedniej zgody dyrektora i nie moze by¢
przez procedur¢ wewngtrzng opdzniane.

5. Pracownik, ktory samodzielnie dokonal zawiadomienia w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych, informuje o tym dyrektora, o ile nie zachodza okolicznos$ci
uzasadniajace inng $ciezke¢ dziatania.

§ 16

1. Jezeli informacje wskazuja na zagrozenie dobra dziecka wymagajace ingerencji sadu
opiekunczego, dyrektor kieruje do wtasciwego sadu zawiadomienie o okoliczno$ciach
uzasadniajacych rozwazenie wszczgcia postgpowania z urzedu.

2. W praktyce szkolnej pismo takie moze by¢ okreslane jako wniosek o wglad w sytuacje
dziecka lub rodziny.

3. Zawiadomienie sadu stanowi odrebna $ciezk¢ od przekazywania informacji jednostkom
pomocy spoteczne;.

4. Szkota moze wspotpracowac z jednostkami pomocy spotecznej w granicach ich ustawowych
kompetencji oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony informacji.



§17

§18

ROZDZIAL X

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA W SRODOWISKU DOMOWYM

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica, opiekuna lub inna

osobg z jego srodowiska domowego:

ocenia si¢ aktualne bezpieczenstwo dziecka;

informacjg przekazuje si¢ koordynatorowi oraz dyrektorowi, z zastrzezeniem przypadkow
wymagajacych natychmiastowego dziatania;

ustala sig, czy istnieje osoba dorosta z rodziny lub otoczenia dziecka, z ktora mozna
bezpiecznie wspotpracowac;

rozwaza si¢ wtasciwg $ciezke prawna i pomocowa.

. Nie stosuje si¢ automatycznej zasady uprzedniego informowania rodzica lub opiekuna,

jezeli to wlasnie jego zachowanie jest przedmiotem podejrzenia albo gdy takie
poinformowanie mogloby zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka lub utrudni¢ prawidlowa
interwencjg.

. O sposobie kontaktu z rodzicem lub opiekunem decyduje si¢ z uwzglednieniem:

bezpieczenstwa dziecka;

charakteru podejrzenia;

przepisOw prawa;

ewentualnych wskazan wlasciwych organéw.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej osoba uprawniona wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami.

Wszczegcie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie stosowania przemocy.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc wobec dziecka jest rodzic, opiekun

prawny lub faktyczny, czynnosci z udzialem dziecka przeprowadza si¢ zgodnie ze
szczegllnymi zasadami przewidzianymi w przepisach dotyczacych procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do wtasciwego zespotu

interdyscyplinarnego w terminie przewidzianym w obowiazujacych przepisach.
Procedura ,,Niebieskie Karty” nie zast¢puje zawiadomienia Policji lub prokuratury, jezeli
istnieja niezalezne podstawy prawne do takiego zawiadomienia.



§19

1.
2.

§ 20

ROZDZIAL X1

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ CZ1.ONKA PERSONELU

Zgloszenie dotyczace pracownika Szkoty przekazuje si¢ dyrektorowi.

Dyrektor w pierwszej kolejnosci ocenia, jakie zgodne z prawem rozwiazania organizacyjne
sa niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka do czasu wyjasnienia sprawy przez
wiasciwy organ lub w odpowiednim trybie.

. Samo zgloszenie nie stanowi podstawy do publicznego przypisywania pracownikowi winy

ani odpowiedzialnosci.
Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika niebgdacego nauczycielem, dyrektor podejmuje
dziatania zgodnie z:

przepisami prawa pracy;
trescia stosunku prawnego taczacego osobg ze Szkota;
innymi wlasciwymi przepisami.

. Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa, stosuje si¢ § 15.

Podejrzenie dotyczace nauczyciela

1.

Jezeli zgloszenie dotyczy nauczyciela, niezaleznie od niniejszej procedury stosuje si¢
przepisy Karty Nauczyciela.

W szczegblnosci w przypadku podejrzenia popelnienia przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor realizuje obowiazek zawiadomienia rzecznika
dyscyplinarnego na zasadach i w terminie okreslonym w Karcie Nauczyciela.

. Standardy nie stanowia samodzielnej podstawy do wymierzenia nauczycielowi kary

porzadkowej, dyscyplinarnej ani do zawieszenia go w petnieniu obowiazkow.

. Zawieszenie nauczyciela moze nastapi¢ wytacznie w przypadkach, na zasadach 1 w trybie

okreslonym w Karcie Nauczyciela.

. Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora bedacego nauczycielem, informacj¢ dotyczaca

obowiazkoéw wynikajacych z Karty Nauczyciela przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.

. Wicedyrektor nie zastepuje organu prowadzacego ani rzecznika dyscyplinarnego w

wykonywaniu ich ustawowych kompetenc;ji.



ROZDZIAL XII

KRZYWDZENIE PRZEZ INNA OSOBE DOROSLA

§ 21

1. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby dorostej, ktora nie jest:

* czlonkiem personelu Szkoty;
* rodzicem, opiekunem lub cztonkiem $rodowiska domowego dziecka,

stosuje si¢ dziatania odpowiednie do rodzaju zagrozenia.
2. Pracownik w szczegolnosci:

* zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

* przerywa kontakt z osoba dorosta, jezeli jest to mozliwe 1 konieczne dla ochrony dziecka;
* informuje dyrektora lub koordynatora;

* w przypadku bezposredniego zagrozenia wzywa wiasciwe stuzby;

* dokumentuje zdarzenie.

3. Dyrektor moze, w granicach swoich kompetencji, podja¢ dzialania organizacyjne
ograniczajace kontakt danej osoby z dzieckiem lub terenem Szkoty.

4. Jezeli zachodza podstawy prawne, stosuje si¢ odpowiednio procedury zawiadamiania
Policji, prokuratury lub sadu.



ROZDZIAL XIII

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

§ 22

1. Po uzyskaniu informacji o zachowaniu jednego ucznia wobec drugiego, ktore moze
stanowi¢ krzywdzenie, personel w pierwszej kolejnosci:

* przerywa zachowanie, jezeli nadal trwa 1 moze bezpiecznie to zrobi¢;

* zapewnia bezpieczenstwo dziecku;

* przekazuje informacj¢ wychowawcy i koordynatorowi albo innemu wlasciwemu
specjaliscie;

* odnotowuje istotne informacje;

» zabezpiecza dostgpne informacje dotyczace zdarzenia w zakresie zgodnym z prawem.

2. Rozmowy z dzie¢mi bezposrednio uczestniczacymi w zdarzeniu prowadzi si¢ co do zasady
oddzielnie.
3. W ramach oceny sytuacji bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

* charakter zachowania;

* czestotliwos¢ 1 czas trwania;

* przewagg sit;

» skutki dla dziecka;

* ryzyko powtdrzenia;

* wiek 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci;
* potrzebg interwencji zewngtrzne;j.

4. Rodzicéw ucznidw bezposrednio objgtych istotng interwencja informuje sig o sytuacji i
dziataniach dotyczacych ich wlasnego dziecka, chyba ze szczegdlne wzgledy
bezpieczenstwa dziecka wymagaja innej formy postepowania.

5. Informujac rodzicéw, Szkota chroni prywatno$¢ i dane innych dzieci.

6. Rodzicowi jednego ucznia nie przekazuje si¢ szczegdtowej dokumentacji, wypowiedzi,
danych osobowych ani informacji dotyczacych innego ucznia, w tym szczegotow
konsekwencji zastosowanych wobec niego, jezeli brak jest podstawy prawnej do ich
udostepnienia.

7. Wobec ucznia, ktorego zachowanie jest przedmiotem interwencji, podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze 1 pomocowe odpowiednie do sytuacji.

8. Jezeli zastosowanie konsekwencji wobec ucznia jest uzasadnione, odbywa si¢ ono na
podstawie statutu Szkoty i obowiazujacych przepisow.

9. Jezeli charakter zdarzenia wskazuje na mozliwo$¢ popetnienia czynu zabronionego lub na
inne okolicznos$ci podlegajace ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, Szkota
stosuje odpowiednie przepisy 1 — gdy jest to wymagane lub uzasadnione — zawiadamia
wlasciwy organ.

10.Nie zmusza si¢ dziecka pokrzywdzonego do:

* mediacji;
* Dbezposredniej konfrontacji;
* przyjecia przeprosin;



»pogodzenia si¢”,

jezeli mogloby to narazi¢ je na dalsze krzywdzenie lub istnieje istotna nieréwnowaga sit.



ROZDZIAL XIV

PIERWSZA ROZMOWA Z DZIECKIEM

. Pracownik, ktoremu dziecko ujawnia mozliwe krzywdzenie:

zapewnia mozliwie spokojne warunki;

stucha;

nie sugeruje odpowiedzi;

unika szczegotowego wypytywania;

nie sktada obietnic calkowitej tajemnicy;

informuje dziecko w sposéb dostosowany do jego mozliwosci o dalszych dziataniach;
nie konfrontuje dziecka z osoba wskazana w zgloszeniu.

Rozmowa prowadzona przez pracownika Szkoty w ramach pierwszej reakcji nie jest
przestuchaniem w rozumieniu przepisOw proceduralnych.

Nalezy dazy¢ do ograniczenia konieczno$ci wielokrotnego powtarzania przez dziecko
szczegotow zdarzenia.

Sporzadzajac notatke, pracownik rozrdznia:

informacje przekazane przez dziecko lub inna osobg;
wlasne obserwacje;
przypuszczenia lub wnioski.

. Jezeli jest to istotne, charakterystyczna wypowiedz dziecka zapisuje si¢ mozliwie wiernie,

bez jej interpretowania.



§ 24

ROZDZIAL XV

PLAN WSPARCIA DZIECKA

. Po ujawnieniu krzywdzenia ustala si¢ zakres wsparcia dziecka odpowiedni do rodzaju

zdarzenia oraz jego potrzeb.

. Za ustalenie 1 koordynacj¢ planu wsparcia odpowiada pedagog albo psycholog, stosownie do

rodzaju sprawy, w porozumieniu z osobami wskazanymi przez dyrektora.
Plan wsparcia moze obejmowacé w szczegdlnosci:

dziatania stuzace biezacemu bezpieczenstwu;
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;

wskazanie bezpiecznej osoby dorostej w Szkole;
rozwigzania organizacyjne dotyczace kontaktu z osoba, ktorej zachowanie bylo zrodlem
zagrozenia;

dziatania wobec klasy lub grupy;

wspotprace z bezpiecznym rodzicem lub opiekunem;
skierowanie do specjalistycznej pomocy poza Szkota;
wspolprace z wlasciwymi instytucjami;

sposob monitorowania sytuacji,

termin ponownej oceny.

Zakres planu dostosowuje si¢ do potrzeb dziecka. W prostszych sytuacjach plan moze zosta¢
odnotowany bezposrednio w karcie interwencji.

. Jezeli po analizie zgloszenia nie ustalono, ze doszto do krzywdzenia, ale dziecko wymaga

wsparcia, mozna wdrozy¢ odpowiednie dziatania pomocowe niezaleznie od formalnego
planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

. W karcie interwencji odnotowuje sig:

czy opracowano plan wsparcia;

jakie dziatania podjgto;

jezeli odrgbnego planu nie sporzadzono — z jakiego powodu oraz czy wdrozono inne
dziatania wspierajace.

W miar¢ mozliwosci i odpowiednio do wieku oraz mozliwosci uwzglednia si¢ stanowisko
dziecka dotyczace planowanych dziatan.



ROZDZIAL XVI

DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I SPECJALNYMI POTRZEBAMI

§ 25

EDUKACYJNYMI

. Wszystkie zasady 1 procedury okre§lone w Standardach stosuje si¢ z uwzglednieniem

sytuacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. W szczegblnosci:

dostosowuje si¢ jezyk i tempo rozmowy;

zapewnia odpowiednia ilo$¢ czasu;

w razie potrzeby wykorzystuje dostepne sposoby komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej;

uwzglednia si¢ trudno$ci dziecka w rozumieniu sytuacji spotecznych, intencji innych oséb
lub komunikatow;

uwzglednia si¢ potrzeby sensoryczne;

zapewnia si¢ dostgpnos¢ miejsca rozmowys;

nietypowego sposobu komunikowania si¢ nie interpretuje si¢ automatycznie jako braku
wiarygodnosci;

szczegOlnie chroni si¢ prywatno$¢ 1 intymno$¢ podczas czynno$ci opiekunczych i
higienicznych.

. Wsparcie osoby pomagajacej dziecku w komunikacji jest dopuszczalne, jezeli stuzy dobru

dziecka, a osoba ta nie jest objeta podejrzeniem krzywdzenia i jej obecno$¢ nie zaktoca
prawidtowej interwencji.



ROZDZIAL XVII

URZADZENIA ELEKTRONICZNE I INTERNET

§ 26

1. Zasady korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty i podczas dziatalnos$ci szkolnej okreslaja obowiazujace
przepisy Prawa o§wiatowego oraz statut Szkoty.

2. Niniejsze Standardy nie zastgpuja regulacji statutowych w tym zakresie 1 nie ustanawiaja
odrebnego systemu kar za naruszenie zasad korzystania z urzadzen.

3. Niezaleznie od zasad statutowych urzadzenia elektroniczne nie moga by¢ wykorzystywane
do:

* krzywdzenia innych osob;

* naruszania prywatnosci;

* cyberprzemocy;

* bezprawnego rozpowszechniania wizerunku lub informacji;

* tworzenia, pozyskiwania albo rozpowszechniania materiatéw naruszajacych godnosc¢ lub
bezpieczenstwo innego ucznia.

4. Korzystanie z urzadzen szkolnych majacych dostgp do Internetu odbywa si¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz poleceniami nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia.

5. Szkota stosuje dostepne i adekwatne do posiadanej infrastruktury $rodki techniczne 1
organizacyjne ograniczajace ryzyko dostepu do tresci szkodliwych.

6. Postanowienie ust. 5 nie stanowi gwarancji, ze mozliwe jest techniczne zablokowanie kazde;j
niebezpiecznej tresci dostgpnej w Internecie.

7. Za techniczne zabezpieczenie szkolnej infrastruktury informatycznej, aktualizowanie
rozwiazan bezpieczenstwa oraz reagowanie na zgloszone problemy techniczne odpowiada
informatyk wyznaczony przez dyrektora.

8. Personel prowadzi, odpowiednio do realizowanych zadan, dzialania edukacyjne dotyczace
bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii.



ROZDZIAL XVIII

CYBERPRZEMOC I TRESCI SZKODLIWE

. Procedurg stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku:

cyberprzemocys;

nekania lub grozb online;

rozpowszechniania o§mieszajacych lub ponizajacych materiatow;
nieuprawnionego udostgpnienia wizerunku;

podszywania si¢ pod inna osobg w celu jej skrzywdzenia;

ujawniania prywatnej korespondencji lub danych;

szantazu;

groomingu;

naktaniania dziecka do tworzenia albo przesylania tresci intymnych;
rozpowszechniania tre$ci intymnych;

tworzenia lub rozpowszechniania seksualizowanych albo ponizajacych materiatoéw
wygenerowanych lub przetworzonych cyfrowo;

kontaktu dziecka z innymi tre§ciami mogacymi istotnie zagrazac jego bezpieczenstwu.

. Po otrzymaniu informacji o zdarzeniu pracownik:

ocenia biezace bezpieczenstwo dziecka;
przekazuje informacje koordynatorowi lub dyrektorowi,

w miar¢ mozliwosci odnotowuje dane umozliwiajace pdzniejsza identyfikacje materiatu lub

zdarzenia, np. nazweg profilu, adres strony, date, godzing lub opis tresci;
nie rozpowszechnia dalej materiatu;
podejmuje dzialania zgodnie z wlasciwa §ciezka interwencji.

. Pracownik nie jest na podstawie niniejszych Standardow uprawniony do:

samodzielnego przeszukiwania zawarto$ci prywatnego telefonu, komputera lub konta
ucznia;

zadania ujawnienia hasel;

logowania si¢ na prywatne konto dziecka.

. Pracownik moze zapoznac si¢ z tre$cia dobrowolnie okazana przez dziecko lub rodzica,

jezeli jest to potrzebne do oceny sytuacji.

. W przypadku tresci intymnych lub materiatdw mogacych przedstawia¢ seksualne

wykorzystanie dziecka:

ogranicza si¢ kontakt z materiatem do absolutnego minimum;

nie przesyla si¢ go pomigdzy pracownikami;

nie tworzy si¢ zbg¢dnych kopii;

dokumentuje si¢ przede wszystkim informacje pozwalajace na wlasciwe zawiadomienie
organow;

stosuje si¢ przepisy dotyczace zawiadamiania wlasciwych organow.



6. Zdarzenie, do ktorego doszlo poza terenem Szkoly, moze uzasadnia¢ interwencj¢ Szkoty,
jezeli jego skutki wplywaja na bezpieczenstwo, relacje lub funkcjonowanie ucznia w
srodowisku szkolnym.



§ 28

ROZDZIAL XIX

OCHRONA PRYWATNOSCI, DANYCH I WIZERUNKU

. Szkota przetwarza dane osobowe 1 wizerunek dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami

oraz wewngtrznymi zasadami ochrony danych osobowych.
Niniejsze Standardy nie zastgpuja obowiazujacej w Szkole dokumentacji dotyczacej
ochrony danych osobowych.

. Utrwalenie wizerunku, jego przetwarzanie oraz rozpowszechnianie sa odrgbnymi

czynno$ciami i kazdorazowo wymagaja odpowiedniej podstawy prawne;.
Jezeli podstawa rozpowszechniania wizerunku jest zgoda, powinna ona by¢:

dobrowolna;

uprzednia;

konkretna;

zrozumiala;

mozliwa do wykazania;

okresla¢ cel i sposob wykorzystania wizerunku;

okresla¢ podmiot wykorzystujacy wizerunek;

w odpowiednim zakresie okresla¢ miejsce lub kanatl publikacji.

. Brak zgody na rozpowszechnianie wizerunku nie moze sam w sobie powodowac

wykluczenia dziecka z udziatu w szkolnej aktywnosci.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacej wizerunku uwzglednia si¢, odpowiednio do wieku i
dojrzatosci, stanowisko dziecka.

Nie publikuje si¢ materiatow:

ponizajacych lub o$mieszajacych;

przedstawiajacych dziecko w sytuacji intymne;j;

mogacych narazi¢ dziecko na krzywdg;

ujawniajacych bez uzasadnionej potrzeby informacje dotyczace zdrowia, sytuacji rodzinnej,
materialnej lub prawne;.

. Wyjatki od wymogu uzyskania zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku stosuje si¢

wytacznie wtedy, gdy spelnione sa przestanki wynikajace z obowiazujacych przepisow.

. Sam fakt, ze wydarzenie odbywa si¢ w Szkole, nie oznacza automatycznie, ze kazde

utrwalenie lub rozpowszechnienie wizerunku uczestnika jest objgte ustawowym wyjatkiem.

10.Pracownik nie moze utrwala¢ ani przechowywa¢ wizerunku ucznia na prywatnym

urzadzeniu do celow prywatnych.

11.Niniejsze Standardy nie stanowia samodzielnej podstawy do wykorzystywania prywatnego

sprzetu pracownika do celow stuzbowych.

12.Ewentualne wykorzystywanie prywatnego urzadzenia do czynnosci stuzbowych zwiazanych

z utrwalaniem materialow moze odbywac si¢ wytacznie zgodnie z obowiazujacymi w
Szkole zasadami ochrony danych i1 decyzjami administratora danych.



13.Szkota nie posiada odrgbnego szkolnego sprzgtu przeznaczonego wytacznie do
fotografowania ucznidw; okolicznos$¢ ta nie zmienia wymogow dotyczacych zgodno$ci
przetwarzania danych z prawem.

§ 29

Media i osoby zewnetrzne

1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediéw ani osobom nieuprawnionym danych
kontaktowych dziecka lub jego rodzica bez odpowiedniej podstawy prawne;.

2. Przedstawiciele mediéw albo inne osoby zamierzajace utrwala¢ materiaty na terenie Szkoly
w ramach dziatalno$ci medialnej lub zawodowej uzgadniaja takie dziatania z dyrektorem.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg organizacyjna na realizacj¢ materiatu tylko z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych wizerunku, prywatnos$ci i danych osobowych.

4. Pracownik nie wypowiada si¢ w imieniu Szkoly o indywidualnej sytuacji dziecka ani jego
rodziny bez upowaznienia i podstawy prawne;.



ROZDZIAL XX

PRZYGOTOWANIE PERSONELU
§ 30

1. Za koordynowanie przygotowania personelu do stosowania Standardéw odpowiada pedagog
szkolny jako koordynator, przy wspotpracy z dyrektorem, psychologiem lub innymi
osobami posiadajacymi odpowiednie kompetencje.

2. Osoba prowadzaca przygotowanie personelu powinna posiada¢ aktualng wiedzg
odpowiednia do zakresu powierzonych jej zadan, obejmujaca w szczegolnosci:

* podstawowe formy i symptomy krzywdzenia;

» zasady bezpiecznych relacji;

» zasady pierwszej rozmowy z dzieckiem;

* wewngtrzng Sciezke zglaszania;

* podstawowe zasady interwencji;

* obowiazki dotyczace zawiadamiania wtasciwych organow;
* podstawowe zasady procedury ,,Niebieskie Karty”;

» zasady ochrony poufnosci i dokumentacji.

3. Zakres przygotowania moze by¢ rozny w zaleznosci od stanowiska 1 rodzaju
wykonywanych obowiazkow.

4. Kazda osoba z personelu zapoznaje si¢ ze Standardami przed rozpoczgciem wykonywania
zadan z dzie¢mi albo niezwtocznie po ich istotnej aktualizacji.

5. Zapoznanie lub szkolenie dokumentuje si¢ odpowiednio poprzez:

e os$wiadczenie;

* liste obecnosci;

* protokot;

* potwierdzenie udzialu w szkoleniu;
* inng mozliwa do wykazania formg.

6. Dodatkowe szkolenie organizuje si¢ w szczegdlnosci wtedy, gdy:

* istotnie zmieniaja si¢ przepisy;
* aktualizacja Standardow zmienia sposob postgpowania;
* wnioski z interwencji lub ewaluacji wskazuja na potrzebg uzupetnienia wiedzy.



ROZDZIAL XXI

DOKUMENTOWANIE I PRZECHOWYWANIE INFORMACIJI

§ 31

1. Interwencje wymagajace dziatan na podstawie niniejszych Standardow dokumentuje si¢ w
zakresie niezb¢dnym do:

* wykazania podjetych dziatan;
* zapewnienia ciaglo$ci wsparcia;
» realizacji obowiazkow prawnych Szkoty.

2. Dokumentacja moze obejmowac w szczegodlnosci:

* notatkeg pracownika;

* kart¢ interwencji;

* plan wsparcia;

* kopie pism skierowanych do wtasciwych instytucji;
* istotna korespondencije;

* informacje o monitorowaniu sytuacji.

3. Zasadnicza dokumentacja dotyczaca interwencji prowadzona jest w formie papierowe;.

4. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w zamknigtej na klucz szafie w gabinecie pedagoga
szkolnego, zabezpieczonej przed dostgpem osob nieuprawnionych.

5. Dostep do dokumentacji posiadaja:

* dyrektor;

* pedagog szkolny — koordynator;

* psycholog szkolny — zastepca koordynatora;

* inne osoby wylacznie w zakresie niezbednym do wykonywania konkretnych obowiazkéw
zwiazanych z dang interwencja.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby posiadajacej zwykle dostep do dokumentacji, osoba ta nie
uczestniczy w prowadzeniu ani przechowywaniu dokumentacji tej konkretnej sprawy w
zakresie mogacym naruszac bezstronnos$¢ lub bezpieczenstwo dziecka.

7. Istotna korespondencje elektroniczna mozna wlaczy¢ do dokumentacji w formie wydruku
lub w inny sposob zgodny z obowiazujacymi w Szkole zasadami dokumentowania i ochrony
danych.

8. Dokumentacji dotyczacej interwencji nie przechowuje si¢ na prywatnych kontach,
prywatnych no$nikach ani w miejscach dostepnych osobom nieuprawnionym.

9. Okres przechowywania dokumentacji wynika z wlasciwych przepisow kancelaryjno-
archiwalnych, zasad ochrony danych i regulacji obowiazujacych w Szkole.

10.Wnioski rodzica, przedstawiciela ustawowego lub innej osoby o udostgpnienie
dokumentacji rozpatruje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, z uwzglgdnieniem praw
dziecka oraz ochrony danych i praw innych osob.

11.Prawo do uzyskania informacji dotyczacych wlasnego dziecka nie oznacza automatycznego
prawa do uzyskania dokumentacji, danych, wypowiedzi lub innych informacji dotyczacych
innego dziecka albo osoby trzeciej.



§ 32

Poufnos¢

1. Informacje dotyczace zgtoszenia i interwencji udostgpnia si¢ wylacznie osobom, ktoérych
udziat jest niezbg¢dny do:

* ochrony dziecka,;

* wykonywania obowiazkow stuzbowych;

* realizacji obowiazku prawnego;

* wspolpracy z wlasciwymi organami lub instytucjami.

2. Zasada poufnos$ci nie ogranicza ani nie wytacza ustawowego obowiazku zawiadomienia
wlasciwego organu.

3. Szczegodtowych informacji dotyczacych interwencji nie omawia si¢ na forum niezwigzanym
bezposrednio z prowadzeniem sprawy.



ROZDZIAL XXII

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

. Standardy udost¢pnia sig:

na stronie internetowej Szkoty;
w widocznym miejscu na terenie Szkoty.

. Udostgpnieniu podlega:

petna wersja Standardow;
wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich.

. Ze wzgledu na wiek uczniéw Szkota moze udostepnia¢ wigcej niz jedna wersje skrécona,

dostosowana do roznych etapow rozwojowych.

. Ucznidow zapoznaje si¢ z informacjami dotyczacymi:

ich praw;

zasad bezpiecznych relacji;
zachowan niedozwolonych;

0s6b, do ktorych moga sig¢ zwrdcic;
sposobu zgloszenia problemu.

. Rodzice sa informowani o obowiazywaniu Standardow i miejscu ich udostepnienia.
. Jezeli wymaga tego sytuacja ucznia, sposob przedstawienia Standardow dostosowuje si¢ do

jego mozliwosci komunikacyjnych.



ROZDZIAYL XXIII

MONITORING, OCENA T AKTUALIZACJA

. Koordynator prowadzi biezacy monitoring funkcjonowania Standardow.

Monitoring moze obejmowac¢ w szczegolnosci:

uwagi personelu;

analizg trudno$ci pojawiajacych si¢ podczas interwencji;
analizg dostgpnosci procedur;

sygnaty od ucznioéw i rodzicow;

potrzeby szkoleniowe.

. Co najmniej raz na dwa lata Szkota dokonuje formalnej oceny Standardéw w celu:

dostosowania ich do aktualnych potrzeb;
zapewnienia zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

Wnhioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

. W ramach formalnej oceny mozna wykorzysta¢ w szczegolnosci:

analize tresci Standardow;

analizg zanonimizowanych wnioskdéw z interwencji;
ankiety personelu;

konsultacje z uczniami;

konsultacje z rodzicami;

analiz¢ bezpieczenstwa cyfrowego;

analizg realizacji zasad bezpiecznej rekrutacji.

Zadne z narzedzi wymienionych w ust. 5 nie stanowi samo w sobie jedynej obowiazkowej
metody przeprowadzenia oceny.
Standardy podlegaja aktualizacji przed uptywem dwoch lat takze wtedy, gdy:

zmieniaja si¢ przepisy majace wplyw na ich tres¢;

doswiadczenia wynikajace z interwencji wskazuja na istotng luke¢ lub niejasnos¢;
zmiany organizacyjne w Szkole wymagaja zmiany procedur.

. Po zmianie Standardow dyrektor zapewnia ich ponowne udostgpnienie i zapoznanie

personelu z istotnymi zmianami.



§ 35

ROZDZIAL XXIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Personel jest obowigzany stosowa¢ Standardy w zakresie odpowiadajacym wykonywanym

przez niego zadaniom.

. Standardy stosuje si¢ tacznie z obowiazujacymi przepisami prawa, statutem Szkoly oraz

pozostatymi procedurami wewngtrznymi.

. Standardy nie moga by¢ interpretowane jako:

podstawa do dziatania sprzecznego z prawem,;

zrédto uprawnien pracownika niewynikajacych z przepisow;

podstawa do przesadzania odpowiedzialnosci osoby przed rozstrzygnigciem przez wlasciwy
organ;

podstawa do ujawniania informacji chronionych;

gwarancja okreslonego rezultatu interwencji.

W przypadku sprzeczno$ci pomigdzy postanowieniem Standardéw a bezwzglednie
obowiazujacym przepisem prawa stosuje si¢ przepis prawa.

. Jezeli zmiana przepiséw prawa powoduje, ze okreslona procedura powinna zostac

wykonana inaczej niz wynika z weze$niejszej tre$ci Standardow, pracownik stosuje aktualny
przepis prawa, a Standardy podlegaja odpowiedniej aktualizacji.

Standardy wchodza w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu dyrektora.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow traci moc dotychczasowa wersja
dokumentu ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.



ZAYL.ACZNIKNR 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

2. Data uzyskania informacji / zgloszenia:

3. Osoba, ktora przekazata informacje:

4. Osoba przyjmujaca zgloszenie:

5. Charakter zgtoszonego zdarzenia / przyczyna interwencji:
6. Informacje przekazane przez dziecko lub inng osobg:

7. Obserwacje pracownika:

8. Dziatania podjete bezposrednio po zgloszeniu:

. Osoby poinformowane w Szkole:

Ne)

10.Kontakt z rodzicem/opiekunem:

Loodata: oo
2. zakres przekazanych informacji / ustalenia:
11.Interwencja zewngtrzna:

1. Policja / prokuratura — TAK / NIE;

2. sad opiekunczy — TAK / NIE;

3. procedura ,,Niebieskie Karty” — TAK / NIE;

4. pomoc spoleczna / inna instytucja — TAK / NIE.

Jezeli tak — organ, data i rodzaj dzialania:
12.Wsparcie dziecka:
1. czy ustalono plan wsparcia? — TAK / NIE;

2. jezeli NIE — przyczyna / inne podj¢te dziatania:

13.Dziatania wobec innych oséb objetych zdarzeniem:



14.Sposdb dalszego monitorowania:
15.Termin ponownej oceny sytuacji:

16.Dalsze istotne informacje:

17.Data i podpis osoby sporzadzajacej:



ZAYL.ACZNIK NR 2

PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

2. Data sporzadzenia:

3. Osoba koordynujaca:

4. Potrzeby dziecka wynikajace z aktualnej sytuacji:

5. Dziatania dotyczace bezpieczenstwa:

6. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

7. Rozwiazania organizacyjne:

8. Wspotpraca z rodzicem/opiekunem:

9. Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi:

10.0soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan:

11.Stanowisko dziecka dotyczace proponowanych dziatan — odpowiednio do jego wieku 1
mozliwosci:

12.Termin ponownej oceny planu:

13.Wyniki monitorowania i ewentualne zmiany planu:



ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w
Szkole Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie £.odzkim, w zakresie
wlasciwym dla wykonywanych przeze mnie obowiazkow.

Zostalem/am poinformowany/a o zasadach bezpiecznych relacji, sposobie zgtaszania zdarzen oraz
podstawowych zasadach postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zobowiazuj¢ si¢ do stosowania Standardow oraz obowiazujacych przepisOw prawa.

1. Imig i nazwisko:
2. Stanowisko / funkcja:
3. Data:

4. Podpis:



ZAYL.ACZNIK NR 4

SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Koordynator Standardow:
pedagog szkolny wyznaczony przez dyrektora.
Zakres:

* koordynacja Standardoéw;
* przyjmowanie zgloszen;

* dokumentacja;

* monitoring;

* koordynowanie wsparcia;
* koordynowanie ewaluacji.

2. Zastgpca koordynatora:
psycholog szkolny wyznaczony przez dyrektora.
Zakres:

* wykonywanie zadan koordynatora podczas jego nieobecnosci;
* udzial w dzialaniach pomocowych zgodnie z kompetencjami.

3. Zawiadomienie Policji / prokuratury w imieniu Szkoty:

dyrektor Szkoly, z zastrzezeniem osobistych obowiazkéw zawiadomienia ciazacych na
pracowniku na podstawie prawa.

4. Zawiadomienie sadu opiekunczego:
dyrektor Szkoly.
5. Procedura ,,Niebieskie Karty”:

* zaorganizacyjna koordynacje odpowiada pedagog szkolny;
* podczas jego nieobecnosci — psycholog szkolny;
* procedurg¢ wszczyna osoba uprawniona na podstawie obowiazujacych przepisow.

6. Zgloszenie dotyczace dyrektora:

wicedyrektor przyjmuje zgloszenie 1 przekazuje sprawg organowi prowadzacemu w zakresie jego
ustawowych kompetencji.

7. Bezpieczenstwo infrastruktury informatyczne;j:
informatyk wyznaczony przez dyrektora Szkoly.
8. Dokumentacja interwencji:

przechowywana jest w zamknigtej na klucz szafie w gabinecie pedagoga szkolnego.



ZAYL.ACZNIK NR 5

ZASADY PROWADZENIA NOTATKI Z PIERWSZEGO ZGLOSZENIA

1. Notatke sporzadza si¢ mozliwie szybko po rozmowie lub zdarzeniu.
2. Notatka powinna zawierac:

e (date;

* miejsce;

* 0soby obecne;

* okolicznos$ci uzyskania informacji;

* istotna tre$¢ zgloszenia;

* obserwacje;

* podjete dziatania;

* informacj¢, komu sprawg przekazano.

3. W notatce nalezy wyraznie oddzieli¢:

* wypowiedzi innych osob;
* fakty zaobserwowane przez pracownika;
* wlasne przypuszczenia.

4. Nie nalezy uzywac okreslen przesadzajacych odpowiedzialno$¢ osoby, jezeli nie zostata ona
ustalona.

5. Nie nalezy dokonywac diagnoz ani kwalifikacji prawnych wykraczajacych poza
kompetencje osoby sporzadzajacej notatke.

6. Jezeli istotne jest doktadne brzmienie spontanicznej wypowiedzi dziecka, mozna przytoczy¢
ja mozliwie wiernie.



ZAYL.ACZNIK NR 6

WERSJE SKROCONE DLA UCZNIOW

1. Dla zapewnienia dostosowania informacji do wieku uczniow Szkota stosuje:

* wersj¢ skrocona Standardow dla uczniow klas I-1II;
* wersj¢ skrocona Standardow dla uczniow klas IV-VIIIL.

2. Obie wersje:

* stanowig integralny element systemu ochrony matoletnich;

* sa publikowane na stronie internetowej Szkoty;

* sa dostgpne w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

* zawieraja informacje o prawach dziecka, zachowaniach niedozwolonych, sposobie
zglaszania problemoéw oraz mozliwosciach uzyskania pomocy.

3. Tres¢ wersji skroconych jest aktualizowana kazdorazowo, gdy zmiana pelnej wersji
Standardow ma znaczenie dla informacji przekazywanych uczniom.



