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Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogolne

1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka.
2. Patronem szkoty jest Bolestaw Scibiorek.
3. Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Scibiorka jest publiczng szkola podstawows o strukturze
klas I — VIII, z siedzibg w Konstantynowie £.6dzkim ul. Jana Kilinskiego 75, 95-050
4. llekro¢ w dalszych przepisach begdzie mowa o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie £6dzkim;
1) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Bolestawa
Scibiorka w Konstantynowie £odzkim;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie £odzkim;
4) (uchylono);
5) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka
w Konstantynowie Lodzkim;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoty podstawowej;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;
9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie Eodzkim;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Konstantynow £.odzki.
5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Konstantynow Lodzki z siedzibg przy ul. Zgierskiej
2, 95-050 Konstantyndéw Lodzki.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.
7. Szkota jest jednostkg budzetows.
8. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki materialnej 1 finansowej okreslajga odrgbne
przepisy.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.
12. Cykl nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat i jest podzielony na
dwa etapy edukacyjne.



13. W Szkole moga by¢ tworzone klasy w oparciu o programy innowacyjne oraz klasy z
programami autorskimi.

14. Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

15. W Szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw majacych ktopoty zdrowotne.

16. Szkota obejmuje swym dziataniem dzieci zamieszkale w obwodzie ustalonym przez organ
prowadzacy szkote. Umozliwia takze nauke dzieciom spoza obwodu, jesli dysponuje odpowiednia
liczba miejsc.

17. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz §wietlica.

18. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia szkoty podstawowej w skroconym czasie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

19. Szkota realizuje swoje zadania wspotpracujac z placowkami oswiatowymi 1 pozaswiatowym.
20. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

21. W szkole moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego oddziaty sportowe.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programow nauczania. W szczego6lnos$ci: zapewnia
uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Deklaracji Praw Dziecka.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ zorganizowanych
przez nia:

1) dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych powinien by¢ ustalany
z uwzglednieniem:

a) rbwnomiernego rozlozenie zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

3) pomieszczenia szkoty powinny posiada¢ zgodnie z normami wlasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

4) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywa¢ w czasie przerw
miedzy lekcyjnych na $wiezym powietrzu pod nadzorem dyzurujacego nauczyciela. Uczniom
przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia si¢ nadzoér dyzurujgcego
nauczyciela,

5) w salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18 stopni C.
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6) liczebno$¢ grup przypadajacych na jednego opiekuna podczas wycieczek 1 wyjs$¢ jest zgodna
z przepisami prawa oraz wewng¢trznym Regulaminem;

7) w czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ uwage na stopien
aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci;

8) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie urzadzenia i sprzgt oraz zapewnieniu wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa uczniow na
drogach publicznych, szkota powinna:

a) prowadzi¢ wsrdd uczniéw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego,

b) wspotdziata¢ z instytucjami i organizacjami zajmujacymi zagadnieniami ruchu drogowego.

2a. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2b. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2c. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2a, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocag innych $rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

4. Szkota ksztattuje 1 rozwija otwarto$¢ wobec siebie, innych ludzi, §wiata oraz wobec zycia.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

6. Szkota pomaga rodzicom w opiece i wychowaniu dziecka.

7. Szkota umozliwia uczniom rozwoj ich talentdéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych 1 sportowych.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijne;.

9. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w Konstantynowie todzkim
w celu udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

10. Szkota stwarza warunki do objecia opieka pielegniarska.

11. Szkota ksztattuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w Zyciu
codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i1 uzdolnien w kierowaniu witasnym
rozwojem.

12. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym pomoc w przygotowaniu do konkursoéw
1 zawodow sportowych.



13. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw zgodnie z
odrebnymi przepisami.

14a. Szkota organizuj¢ opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci 1 uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

15. Szkota realizuje zadania wychowawcze oraz zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1
niedostosowania spolecznego zawarte w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

16. Dyrektor szkoty tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajace realizowaniu celow
okreslonych w Statucie stosownie do wieku ucznidow 1 ich mozliwosci.

17. Szkota upowszechniania wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

18. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

19. Szkota upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

20. Szkota upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

21. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

22. Szkota kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§2a
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;



3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;j.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 2b

1.Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjna catos$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikdw chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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1. Szkota zapewnia stata pomoc i opieke pedagoga szkolnego oraz wspodlpracuje w tym zakresie
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
2. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
3. Szkota organizuje i udziela uczniom i dzieciom w oddziatach przedszkolnych, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno—pedagogiczng.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
g) z choroby przewleklej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) z niepowodzen edukacyjnych,
J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

2) z zaburzen zachowania i emocji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
1) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoOlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami
uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, innymi szkotami 1 placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.



7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pielggniarke Srodowiskowa,
higienistke szkolna, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie: zajeé
dydaktyczno—wyroéwnawczych, zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-  kompensacyjnych,
logopedycznych, innych o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad, konsultacji 1 warsztatow.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno— pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuja o
tym wychowawce klasy.

11. Zadaniem wychowawcy lub dyrektora szkoty podstawowej jest informowanie innych
nauczycieli i1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno— pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem. Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno— pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

12. Zespoly sa tworzone wylacznie dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w pozostalych przypadkach planowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zajmuja si¢ wychowawcy.

1) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno— pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

2) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zatozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem czasu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program,

3) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty,

4) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,

5) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢, na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda rodzicéw
ucznia: inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

6) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢ we wspdlpracy z poradnig
psychologiczno— pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

7) rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,



8) rodzice ucznia mogg otrzymac na swoj wniosek kopi¢ programu.
13. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla ktérego nadal
wymagany jest indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny opracowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, wychowawca klasy zaklada karte indywidualnych potrzeb ucznia.
14. Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodna z obowigzujacymi przepisami.
15. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji, a nie
wylacznie w $cisle okreslonych formach.
1) W uzasadnionych przypadkach zajecia moga odbywaé sie w czasie krotszym lub dluzszym niz
45 minut, jednakze z zachowaniem ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia;
2) Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzac w szkole obserwacje pedagogiczng rozpoznaja
u uczniow klas I — III szkoty podstawowej nie tylko ryzyko wystgpienia specyficznych trudnosci
uczenia si¢, ale rbwniez rozpoznajg istniejgce trudnosci i to bez wzgledu na klase.
16. Obowigzki wychowawcy klasy zwigzane z pomocg psychologiczno— pedagogiczng:
1) Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane (z uwzglednieniem wymiaréw godzin okreslonych
w odrebnych przepisach);
2) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie. (Powyzsza informacj¢ przekazuje rodzicom wychowawca klasy
w kontakcie indywidualnym. Rodzic podpisem wyraza badZ nie wyraza zgody na przedstawione
propozycje.);
3) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy, z wyjatkiem klas terapeutycznych,
dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;
4) Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno— pedagogiczna.
17. Organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych:
1) (uchylono);
2) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;
3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.
4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.
6) (uchylono);
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17a. Zajgcia zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia sa organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszceza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.

17b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

18. Doradztwo zawodowe:

1) Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program realizacji
doradztwa zawodowego, przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony
do uzytku przez dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej). Dyrektor w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

3) Program zaje¢ zawiera:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

- oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

- metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

- terminy realizacji dzialan,

- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6élnych dziatan,

b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4) Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10
godzin w roku dla oddziatéw klas VII i VIII;

5) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6) Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

8) Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

19. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z potrzebami zgltoszonymi przez
rodzicéw uczniéw 1 odrebnymi przepisami.

20. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
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1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach og6lnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogélnodostgpnym, w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,
b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke W tym
jezyku,
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotOw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac roznice programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie 1 formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,
f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym,;
3) nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;
21. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa

Rozdzial 3
§ 4
Organy szkoly

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty i jego zastepca,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§5

Dyrektor szkoly
1. Dyrektor Szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
zarzadza szkolg 1 reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,
12



2) Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru, ktory
przedstawia na radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

5a) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6dlnych;

7) Wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Odpowiada za witasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu O0smoklasisty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) Stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
1 opiekunczej szkoty;

10) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia; organizuje zajecia dodatkowe.

11) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

13) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

la. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.
3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.
(uchylono).
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.
6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i1 rady szkoly lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.
7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego funkcje pelni wicedyrektor.
9. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.
10. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
11. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
12. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja codziennego toku pracy szkoly (opracowywanie tygodniowego planu zaj¢¢, godzin
pracy swietlicy, dyzuréw nauczycieli, organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli);
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan w tym
zakresie;
3) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoélnych lub ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§6
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jego zastepca i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, kazdym

potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
6. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.
6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
6b. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngtrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego Szkoty;
c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
e) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym,
f) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz obowigzkowy
zaje¢, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania)
8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly lub placowki.

§7

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

1) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoséci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicow szkoty.

3) Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajacych z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$§wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organami 1 instytucjami.

4) Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposob
ich rozliczania okres$la regulamin.

3. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w Szkole,
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4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub wychowania;
11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami 1 opiniami w sprawie pracy szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Organu Nadzorujacego i Prowadzacego;

13) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych,
14) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§8

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg trzyosobowe reprezentacje uczniow kazdej klasy, z wyjatkiem grupy
przedszkolnej. Wybory Zarzadu SU dokonywane sa na spotkaniu 3-osobowych reprezentacji
ucznidw wszystkich klas.

1. Zarzad uchwala regulamin swojej dzialalno$ci 1 wybiera przewodniczacego oraz proponuje
opiekuna z ramienia Rady Pedagogiczne;.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw 1 opinii,

2) we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych podstawowych praw ucznia,

3) zapoznania si¢ z programem Szkoty,

4) opiniowania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

5) organizacji zycia szkolnego,

6) wydawania gazetki szkolnej;

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej,

8) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

9) na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje opini¢ na temat pracy nauczyciela.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacl dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§9
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Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow
pomiedzy nimi

1. Wiasciwa wspotpraca pomiedzy organami Szkoly jest zapewniana poprzez:
1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) Rada Rodzicéw poprzez roézne formy swojego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien
ustawowych i statutowych spotecznos$ci rodzicielskie;j,
4) W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrektora Szkoty Rada Rodzicow moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do Rady Pedagogicznej,
5) W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Rad¢ Pedagogiczng lub nauczycieli, Rada
Rodzicow moze ztozy¢ zazalenie do Dyrektora Szkoty
6) W przypadku sporu Rady Rodzicow z innymi organami wynikajacego z nierespektowania
uprawnien spolecznos$ci rodzicielskiej oraz nieudzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone
zazalenie — prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego Szkote,
7) Samorzad Uczniowski poprzez rézne formy swojego dziatania zapewnia realizacj¢ uprawnien
statutowych spotecznosci uczniowskiej,
8) W przypadku nierespektowania tych uprawnien sklada zazalenie do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, a ten z kolei informuje o tym Dyrektora Szkoty,
9) W przypadku konfliktu Samorzadu Uczniowskiego z innymi organami szkoly oraz braku
rozstrzygnigcia sporu przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego ma prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygnigcia sporu.
Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje,
10) Rada Pedagogiczna zapewnia realizacj¢ uprawnien ustawowych i statutowych wszystkim
nauczycielom Szkoty,
11) W przypadku zaistnialego konfliktu wewnatrz Rady lub z innym organem szkoty, stronom
przystuguje prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o rozstrzygniecie tego sporu,
12) Jezeli Dyrektor Szkoty nie jest w stanie zazegna¢ sporu, wtedy Rada ma prawo zwroci¢ si¢ do
organu prowadzacego Szkote,
13) Umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly uwzglednianiu praw
1 obowigzkéw wszystkich ,,stron” réwnocze$nie w danej sprawie. Ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.
14) Okreslanie praw 1 obowigzkow wszystkich organéw szkoty.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) Organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dzialania winny by¢
przekazane Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
2) Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ sie do
rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
3) Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.
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4) Uchwaty organdow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

5) W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty:

a) Przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane s sprawy objete tajemnicg Rady,

b) Przewodniczacy organdow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

6) Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu;

7) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

8) Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Rozdzial 4
§10
Organizacja pracy szkoly

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Praca wychowawczo— dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa.

4. Nauczyciel moze zaproponowa program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow).

5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5a. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegodlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programéw catosci
podstawy programowe;.

7. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow.

8. Podstawowa jednostkg organizacji szkoly jest oddzial ztozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

9. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

10. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby uczniow w oddziale, dyrektor szkoty po
poinformowaniu za zgoda organu prowadzacego dzieli dany oddziat.
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11. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 10, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale
ponad liczbg okre§long w ust. 9 z zastrzezeniem ust. 121 13
12. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

1) Z powodu z przyjecia ucznidow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit

uczniéw w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. (uchylono).
14. Oddziat ze zwickszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
15. Organizacje¢  stalych, obowigzkowych, nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty we
wspolpracy z zespotem ds. uktadania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
15a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
16. W sktad zespotu ds. uktadania planu wchodzg nauczyciele wybierani przez Rade Pedagogiczng.
17. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania, wiaczona jest obowigzkowa jedna godzina zaje¢ plywania.
Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel po zaopiniowaniu przez Dyrektora szkoly.
18. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (2
przerwy obiadowe).
20. Istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych na godzinie zerowej (od 07:10 do 07:55)
21. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) Pierwszy okres - od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego piatku przed rozpoczgciem ferii
zimowych (nie pdzniej niz do ostatniego piagtku stycznia),
2) Drugi okres - do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w roku szkolnym.
Koniec pierwszego okresu i poczatek drugiego okresu ustala na poczatku kazdego roku szkolnego
dyrektor szkoly.
22. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku:
1) realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych;
2) programow autorskich;
3) eksperymentoéw dydaktycznych;
4) trudnych warunkéw atmosferycznych;
5) organizacji imprez lub uroczystosci szkolnych- innych waznych dla spotecznosci szkolnej
wydarzen mozliwe jest prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.
Decyzje o skroceniu lub wydtuzeniu czasu trwania lekcji podejmuje Dyrektor.
23. Szkota realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.
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24. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktérych z tresci nauczania wynika taka
koniecznos¢.
1) Podzial oddzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa jest kazdorazowo dokonywany przez dyrektora szkoly, przy sporzadzaniu arkusza
organizacyjnego szkoty, przy uwzglednianiu mozliwosci finansowych szkoly oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.
2) Podzial na grupy mozliwy jest podczas zaje¢ z jezykdéw obcych nowozytnych, informatyki
i w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow w klasach IV — VIII. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni.
3) W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio 24 lub mniej ucznidw podziat na grupy mozna
dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.
4) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sag w grupach do 26 uczniow.
25. (uchylono).
26. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw na dany rok szkolny.
27. (uchylono)

§ 10a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego 2z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoélowych warunkow organizowania i1 prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w szkole lub placéwce. Obowiazuja
wowczas zasady zawarte w odrebnym dokumencie.
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglosé.
2. Szczegblowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia okreslaja odrgbne przepisy,
wytyczne, a takze zarzadzenie Dyrektora.

3. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje,

e) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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f) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i1 radiofonii,
h) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy

c¢) droga mailowg (adres stuzbowy)

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajgciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmoéw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i1 sprawdzonych
przez nauczyciela.
4. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
5. Zdalne nauczanie begdzie mialo charakter synchroniczny. Zaje¢cia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2. 6. W celu zroznicowania form pracy
zajecia z uczniami beda prowadzone roOwniez W Sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym
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7. Udostegpnianie materialdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢gpu do internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
10. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania sig¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow;

7) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustlugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektroniczne;;

9) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ;
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Zasadach nauczania zdalnego w Szkole Podstawowej Nr 2 im.
Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie £odzkim”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§11

1. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i1 wyréwnywania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania uczniow w szkole moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne lub
zaje¢cia nadobowigzkowe) typu: zajecia korekeyjno- kompensacyjne, zajecia sportowe i rekreacyjne,
specjalistyczne nauczanie j¢zykow obcych nowozytnych, kota zainteresowan, kola artystyczne, kota
przedmiotowe, kota hobbystyczne.

2. Rodzaj oraz wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoty stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych z uwzglednieniem warunkéw bazowych oraz mozliwosci
kadrowych szkoly.

3. Zajecia pozalekcyjne (lub zajecia nadobowigzkowe) finansowane z budzetu szkoty objete sa
nadzorem pedagogicznym przez Dyrektora Szkoty.

4. W szkole moga by¢ takze organizowane zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow
uczniéw (rytmika, koncerty i inne) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
6. Maksymalng liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych ustala nauczyciel prowadzacy (instruktor),
uwzgledniajgc  zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowe] uczniow oraz zasady
gwarantujace efektywna realizacje przyjetego programu.

§12
Organizacja oddzialéw sportowych

1. Szkota prowadzi klasy sportowe dla dzieci o uzdolnieniach sportowych i1 odpowiednich
warunkach zdrowotnych w zakresie: pltywania 1 pigcioboju nowoczesnego.

2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale.

3. Szkota korzysta z obiektow 1 urzadzen sportowych innych podmiotow niezbednych
doprowadzenia szkolenia sportowego w tych oddziatach.

4. W oddziatach sportowych realizuje si¢:

24



1) Ukierunkowany etap szkolenia sportowego, ktdory ma na celu ujawnienie predyspozycji

i uzdolnien ucznidéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) Specjalistyczny etap szkolenia sportowego;

4 a. Oddzialy sportowe organizowane sg o specjalnosci ptywanie dla uczniéw na poziomie klas I —

1.

4 b. Oddziaty sportowe organizowane s3 o specjalnos$ci piecioboju nowoczesnego dla uczniow na

poziomie klas IV — VIIL.

5. Szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programu szkolenia realizowanego

réwnolegle z programem nauczania w danym oddziale.

6. W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki, umozliwiajace godzenie zajgc

sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnos$ci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt

dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach edukacyjnych

wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczagcym

w zawodach krajowych lub mi¢dzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku

nauki;

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich

termindow do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

7. Szkota realizujac program szkoleniowy moze wspotpracowa¢ z podmiotami zewnetrznymi (jak

np. polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dzialajacymi

w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami (prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach

zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze fizycznej) w zakresie:

1) Pomocy szkoleniowe;;

2) Wzajemnego udostepniania obiektéw i urzadzen sportowych;

3) Korzystania z opieki medycznej czy zabiegéw odnowy biologicznej;

4) Prowadzenia badan diagnostycznych;

5) Tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1 migdzynarodowych.
8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ustala dla oddziatu obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w wynosi co najmniej 10 godzin, w ramach
ktérego realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania.

8. W celu doskonalenia umiejgtnosci sportowych i1 podniesienia poziomu wytrenowania uczniow

szkota (w ramach programu szkolenia) moze organizowa¢ obozy szkoleniowe.

9. Uczniowie czasowo niezdolni do uprawiania sportu (ze wzgledu na kontuzje) nie uczestniczg

w zajeciach sportowych, lecz uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

10. W przypadku gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opini¢

uzasadniajgcg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen ten od

nowego roku szkolnego przechodzi do oddziatu dziatajagcego na zasadach ogdlnych.

§13
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Oddzialy przedszkolne

1. Statut szkoty okresla organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym.
1) Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
2) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
3) W przypadku utworzenia w oddziale przedszkolnym grupy integracyjnej, liczba dzieci powinna
wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
4) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza niz okreslona w pkt. 2).
5) Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni pedagogiczna— psychologicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego 1 stan zdrowia oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w oddziale przedszkolnym.
6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, jego oddziat moze by¢ wiaczony do innych, jesli stan
dzieci po ztgczeniu nie przekracza 25.
7) Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego
1) Oddziaty przedszkolne realizuja podstawowe cele 1 zadania okreslone w ustawach:
o systemie o§wiaty, Prawo O$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.
2) Podstawowym celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
przez proces opieki, wychowania i nauczania, aby moglo ono osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.
3) Cele te sa realizowane w nastgpujacych obszarach rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym.
4) Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka
poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju.
3. Organizowana i udzielona jest pomoc psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
1) dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dzieci i umozliwianie ich zaspokojenia;
2) organizowanie, w miar¢ potrzeb, opieki dla dzieci niepelnosprawnych w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego jego rozwoju od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia
nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;
3) wspieranie dziecka o szczeg6lnych zainteresowaniach;
4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym 1 konsultacji
indywidualnych;
5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,
6) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
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4. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, szkota moze organizowac zajg¢cia dodatkowe.
1) Organizacje zaje¢ dodatkowych ustala si¢ na poczatku roku szkolnego i podaje do wiadomosci
rodzicOw na pierwszym organizacyjnym zebraniu;

2) Zajecia dodatkowe organizowane sg poza czasem realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

3) Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ tylko osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje;

4) Szkota organizuje w oddziale przedszkolnym bezptatng nauke religii. Organizacj¢ religii
okreslaja odrebne przepisy;

5) Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, zasady gromadzenia
i przechowywania dokumentacji przebiegu procesu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej okreslajg odrgbne przepisy.

5. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 propozycji dzieci i zapisujg go w dzienniku zaje¢ danej grupy.

3) Rok szkolny w oddziale przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia nast¢gpnego roku, z przerwa wakacyjng w miesigcach letnich, ktorg ustala organ
prowadzacy.

4) Dzienny czas pracy oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoty.

5) Czas pracy oddzialow przedszkolnych zawiera godziny realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego jak 1 dodatkowe ustugi o$wiatowe, z uwzglednieniem
w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci dzieci.

6) (uchylono);

7) (uchylono);

8) Rada Miejska okresla wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w prowadzonym przez
gming przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego. Moze takze okresli¢ warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tychze optat. Wszystkie zajecia prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki sa prowadzone w ramach optat
ustalonych przez ,,Rad¢ Miejska.”

9) W oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwo$¢ korzystania z obiadow.

10) Koszty wyzywienia dziecka w peini pokrywane sg przez rodzicow.

11) Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Konstantynowie todzkim o przyznanie pomocy
w optatach za wyzywienie dziecka.

12) Zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych okres$lajg przepisy prawa oswiatowego oraz
organ prowadzacy.

§14
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Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
w rodzinie” na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 14a

1. W szkole poczawszy od klasy VII funkcjonujg klasy dwujezyczne, ktore obejmujg realizacje
programu jezyka obcego nowozytnego oraz wybranych przedmiotow wedlug programu
okreslonego dla systemu edukacji dwujezyczne;.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow tej szkoty, ktorzy:

1) otrzymali promocje¢ do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spelniajacych powyzsze warunki, dokonuje si¢
rekrutacji na podstawie przepisow ustawy — Prawo Oswiatowe.

§ 15

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
3.  Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

§16

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a szkolg wyzsza.

§17

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z réoznymi placowkami instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

2. Decyzje o podjeciu wspolpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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3. Przy realizowaniu statutowych celow szkota wspotpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna
w Konstantynowie Lodzkim, lokalng shuzba zdrowia, Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna,
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Kultury, Miejska Biblioteka
Publiczng, Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Miejskim.

1) Organizacja wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Konstantynowie £.6dzkim,
a) wnioskowanie o udzial w planowaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla uczniow

b) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie pomocy psychologiczno— pedagogicznej

¢) zachecanie rodzicOw ucznidw z réznego rodzaju trudnosciami do skorzystania z oferty Poradni
(prosba o diagnozg, konsultacje, terapig, psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje i inne
rodzaje wsparcia), w szczegdlnosci w przypadku: wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub
odroczenia go, pozostawienia ucznia klas I-IIT drugi rok w tej samej klasie, dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami, zwolnienia ucznia z wadg stuchu
lub dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego, udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki,

d) przygotowywanie na prosbe rodzicoéw informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole
(w przypadku wnioskowania rodzicéw o wydanie opinii psychologicznej)

2) Organizacja wspoOtpracy z NFZ:

Organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami Szkoty (np. pomoc pielggniarki
w szkole — gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej)

a) Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng sprawuje pielegniarka, ktora ukonczyla szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielgegniarstwa $rodowiska nauczania i wychowania lub ukonczyta
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania,

b) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

- testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowej,
niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania;

- postgpowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu przesiewowego,
w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie (postgpowanie
poprzesiewowe);

- udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢;

- edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

3) Organizacja wspotpracy z Policja

a) Biezaca wspotpraca w zakresie profilaktyki realizacji zadan wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

b) Utrzymywanie biezace] wspoOlpracy w zakresie rozwigzywania trudnosci i1 problemow
wychowawczych, konsultowanie spraw ze specjalistg ds. nieletnich 1 patologii Komendy Rejonowe;j
Policji w Konstantynowie L.odzkim,

¢) utrzymywanie biezacej wspotpracy z dzielnicowym z KRP — wymiana informacji, wspdlne
rozwigzywanie problemow zwigzanych z bezpieczenstwem i dobrem ucznidow,

d) organizowanie spotkan dla rodzicow, warsztatow dla uczniow, dotyczacych m. in. Tematyki
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetliane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci, bezpieczenstwa drogowego oraz bezpiecznych zachowan w czasie ferii,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,
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e) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich oraz
przeciwdziatania patologiom, udzial w szkoleniach.

4) Organizacja wspolpracy ze Straza Miejska 1 Strazg Pozarna:

a) korzystanie z oferty dziatan profilaktycznych;

b) wspolpraca w  przeprowadzaniu roznorodnych akcji  dotyczacych niebezpieczenstw
1 zagrozen czyhajacych na uczniéw; sposobow zapobiegania,

¢) korzystanie z pomocy przy zabezpieczeniu wiekszych uroczystosci szkolnych,

d) udzial ucznidéw i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.

e) zajecia praktyczne dla uczniow i nauczycieli dotyczace umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy,

5) Organizacja wsp6tpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) wspolpraca w rozpoznaniu S$rodowiska wucznia, finansowaniu obiadow najbardziej
potrzebujacym, udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, dofinansowanie do wyjazdéw
uczniom z rodzin ubogich, wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,

b) wspotpraca przy planowaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla ucznidow, ktorych
rodziny korzystaja z pomocy Osrodka.

6) Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczng dotyczy
wspdlnego organizowania imprez takich jak: wystawy okazjonalne, spotkania autorskie, udziat
ucznidow 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez MOK I MBP, wspolne
organizowanie czasu wolnego uczniom.

§18

1. Szkola prowadzi $wietlice szkolng dla uczniéw, ktorzy musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze
wzgledu na dojazd do szkoly, na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci. Swietlica zapewnia
zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny. Za prawidlowa rekrutacje dzieci i uczniow do $wietlicy
odpowiedzialny jest pedagog szkolny 1 wychowawcy $wietlicy.
1) Zakres zadan pracownikéw swietlicy ustala szczegoétowo Dyrektor Szkoty.
2) Dokumentacje¢ pracy $wietlicy stanowia: dziennik zaje¢, wnioski o przyjecie dzieci do §wietlicy.
3) Grupa nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 ucznidow, pod opieka jednego nauczyciela;
4) Za prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej 1 opiekuncze] w $wietlicy jest
odpowiedzialny wychowawca §wietlicy.
5) Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy w nauce,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
e) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikoéw $wietlicy.
6) Za realizacje zadan §wietlicowych odpowiedzialni s3 wychowawcy §wietlicy.
7) Swietlica funkcjonuje w dniach pracy szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow,
dzieci 1 rodzicow.

30



§19

1. Szkola umozliwia uczniom korzystanie ze stolowki szkolnej.

2. Za prawidlowa realizacj¢ zadan zwigzanych z zywieniem dzieci odpowiedzialny jest intendent.

3. Szczegdlowe zasady dotyczace odptatnosci za wydawane obiady oraz korzystania ze stoldwki

szkolnej reguluja odrebne przepisy.

4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

§ 20

1. Szkola prowadzi biblioteke szkolng.

2. Biblioteka stuzy realizacji zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

3. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty, ustalonych przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbiordw przez ucznidw przed rozpoczeciem
1 po zakonczeniu przez nich zajec¢ lekcyjnych (w czasie przerw i podczas lekcji).

5. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) gromadzenie i prowadzenie ksiegozbioru,

2) prowadzenie ewidencji czytelnictwa,

3) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

4) popularyzacje czytelnictwa oraz nowosci wydawniczych.

5) udostepnianie zbiorow (ksiazek i innych zrodet informac;ji),

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa.

7. Zasady pracy biblioteki okresla szczegoétowo regulamin biblioteki.

8. Nauczyciel bibliotekarz opiekuje si¢ takze uczniami, ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje religii oraz
uczniami, ktorzy przebywaja na terenie szkoty w czasie, kiedy nieczynna jest $wietlica.

§21

1. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3
wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
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4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podregczniki 1 materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktoéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, protokédt
zdawczo- odbiorczy.

§22
(uchylono)

§ 23

1. W szkole poza salami lekcyjnymi znajdujg si¢ pomieszczenia szkolne:

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

2) szatnie;

3) swietlica;

4) stotowka - pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole;

5) sala dydaktyczna grupy przedszkolnej;

6) gabinet pedagoga 1 psychologa;

7) sala informatyczna;

8) biblioteka;

9) sala fitness;

10) gabinet dyrektora;

11) gabinet wicedyrektora, - sekretariat;

12) ksiegowos¢;

13) sala gimnastyczna.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

Rozdzial 5
§ 24
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem przepiséw ogolnych prawa, Dyrektor Szkoty.
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la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje do
nauczania w szkole podstawowej, ktore sg ustalone przepisami MEN.

2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2b. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidow lub ich rodzicow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: wychowawcze, klasowe, przedmiotowe 1 edukacji
wczesnoszkolnej, edukacji przedszkolne;.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Cele 1 zadania zespotéw: wychowawczego, klasowego, przedmiotowego, wczesnoszkolnego,
przedszkolnego.

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru 1 sposobdéw realizacji
programow nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli poczatkujacych,
4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatdéw szkoleniowych,
a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania

6) Przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddzialow klas IV- VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

7) Wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg. Odpowiedzialny jest za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

8. W szczegblnosci do zadan nauczycieli nalezy:

1) dbanie o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
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2) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrécenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi szkoly o
fakcie przebywania 0sob postronnych,
4) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,
5) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia, stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawania i ksztaltowania uzdolnien, zainteresowan
6) oraz pozytywnych cech charakteru,
7) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
8) prawidlowa realizacja programoéw nauczania 1 dazenia do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,
9) dbanie o pomoc dydaktyczno-wychowawcza 1 sprzet szkolny, tworzenie warunkow do
aktywnego 1 tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
10) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
11) wszystkich uczniéw,
12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
14) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym;
15) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.
9. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasa przejmie w tym czasie inny
nauczyciel.
10. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoly
zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.
11. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

2. Wychowawca, w celu realizacji zadanh, o ktorych mowa w ust. 1 otacza indywidualng opieka
kazdego wychowanka,

1) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rozne formy Zycia zespolowego,

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego
1 przedstawia je Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

3) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania, ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,
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5) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej klasy,

6) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow

3. Dyrektor szkoty przydziela kazdej klasie pierwszej nauczyciela-wychowawce na okres trzech lat.
Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV.

4. Rodzice ucznidw maja prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy klasy.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i by¢ podpisany przez ponad 50% rodzicéw uczniow.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 27

1. W szkole pracuje pedagog i psycholog szkolny wspomagajacy dziatalno$¢ statutowa placowki
1 podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do szczegotowych zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dokumentacj¢ pedagoga/psychologa stanowi: dziennik pracy, w ktorym rejestruje wykonywane
czynnosci, ewidencja ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej 1 pomocy
korekcyjno-wyrownawczej.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
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zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ logopede.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagoicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 28a

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Wsparcie pedagoga specjalnego obejmuje:
1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 29

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dzialalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje
do ich dyspozycji.

§ 30
1. Pracownicy niepedagogiczni - pracownikow niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia

z zachowaniem ogdlnych przepiséw prawa pracy Dyrektor Szkoty.
2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala Dyrektor Szkoty.
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3. Pracownik obstugi 1 administracji ma obowigzek zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty.

4. Pracownik obslugi i administracji zobowigzany jest zwr6ci¢ si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu przybycia, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
Dyrektora Szkoty.

5. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§31
Bezpieczenstwo uczniow

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoly. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly
1 wyjscia ze szkoty — godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami.

la. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powdd 1 przedstawia cel wejScie pracownikowi obstugi.

2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciele prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa. Zajecia
prowadzone poza terenem szkoty odbywaja si¢ za zgoda Dyrektora Szkoly. Kazdorazowe wyjscie
z uczniami poza teren szkoty jest odnotowywane przez nauczyciela, opiekuna w zeszycie wyjs¢.

3. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsca, w ktérych prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi usung¢ sam lub niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty, przerwaé
zajgcia 1 zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo oraz wpisa¢ dostrzezone zagrozenie do zeszytu usterek
celem catkowitego zlikwidowania istniejagcego niebezpieczenstwa.

4. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji oraz
reagowanie na nagte ,,zniknigcia” ucznia ze szkoly. Obecno$¢ winna by¢ sprawdzana na poczatku
kazdej lekcji.

5. Nauczyciele na pierwszych zajgciach zobowigzani sg do zapoznania uczniéw z przepisami BHP,
regulaminami pracowni oraz regulaminem uczniowskim.

6. W sali gimnastycznej 1 na boiskach nauczyciel powinien: sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobra organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie
ucznidow, nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania, forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidow, podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela,
prowadzacy zajecia opracowuje regulamin bezpiecznego przebywania w obiekcie sportowym.

7. W czasie przerw miedzy lekcyjnych nauczyciel dyzurujacy musi zapobiegac¢ niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom. Dyzur musi by¢ petiony aktywnie. Szczegotowe zasady odbywania
dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

8. Przed rozpoczeciem lekcji 1 podczas przerw uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli
dyzurujacych wedhug harmonogramu lub zastgpstw.
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9. Podczas lekcji za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia wedlug
planu lub zastgpstwa.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw przebywajacych na jej terenie poza zajeciami
szkolnymi i1 $wietlicowymi.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

12. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajg¢ w Szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem.

13. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicoéw.

14. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace poprawe bezpieczenstwa dzieci na drogach
publicznych, a w szczegolnosci:

1) realizuje program edukacji komunikacyjnej - prowadzi systematyczng prace nad zaznajamianiem
uczniéow z przepisami ruchu drogowego oraz ukazywaniem zwigzkow przyczynowo - skutkowych
migdzy niewlasciwym zachowaniem si¢ w ruchu drogowym, a powstawaniem niebezpiecznych
sytuacji, itp.,

2) organizuje  rozne formy  sprzyjajace  opanowaniu  przepisow ruchu  drogowego
1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach (wycieczki, treningi, konkursy, budowanie
makiet, spotkania z policjantami, przygotowanie i egzamin na karte rowerowa, itp.).

3) wspotpracuje z rodzicami ustala zasady przychodzenia (przyjezdzania) do Szkoty
1 powrotu dzieci do domu.

15. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do udziatu w problemowych szkoleniach
organizowanych przez Dyrektora Szkoty oraz do znajomosci i przestrzegania przepisoOw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia pozarem lub zaistnienia
wypadku.

16. Co najmniej raz w roku, Dyrektor Szkoty zarzadza ¢wiczenia - alarmowe opuszczenie
budynkéw i terenu szkoty przez ucznidw i pracownikow szkoty.

17. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sig¢
o wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi,

2) niezwlocznego zawiadomienia o wypadku lekarza lub pielggniarke szkolna, rodzicéw ucznia
oraz Dyrektora Szkoty i spolecznego inspektora bhp 1 p/poz.

18. Jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe wypadku ma pod swoja opieka innych uczniow
prosi o przejecie opieki nad jego klasg (grupa) nauczyciela prowadzacego zajecia w najblizej
potozonej sali dydaktyczne;.

19. Jezeli wypadek wydarzytby sie¢ w godzinach popotudniowych lub wieczornych (pod
nieobecnos¢ Dyrektora Szkoty i1 pielegniarki szkolnej) - nauczyciel sam podejmuje decyzje,
kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi - w razie potrzeby wzywa Pogotowie
Ratunkowe.

2) przekazuje opieke nad pozostatymi dzie¢mi innemu nauczycielowi,

3) w mozliwie najkrétszym czasie powiadamia telefonicznie Dyrektora Szkoty,
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4) powiadamia rodzicOw ucznia,

5) zabezpiecza miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku.
20. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy zachodzi
konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu nadal niebezpieczenstwu.

21. Przeprowadzanie postgpowania powypadkowego oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej reguluja odrgbne przepisy.

22. Jezeli uczen wymaga przyjmowania lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno si¢ to odbywaé na pisemny wniosek jego rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania
i okres leczenia.

23. W szkole nie mozna poddawac¢ ucznia zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagtych wypadkach).

24. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow. Maja
oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczna.

25. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) Dyrektor Szkoty
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej do
czasu pojawienia si¢ rodzicoOw.

26. Z oddzialu przedszkolnego dzieci odbierajg rodzice badz osoby petnoletnie upowaznione przez
rodzicow. W wyjatkowych sytuacjach zgode na inng forme¢ odbioru dziecka wyraza Dyrektor
Szkoty.

27. W szkole funkcjonuje system monitoringu, ktéry ma duzy wplyw na jako$¢ obowigzkow
wykonywanych w zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole. Monitoring wplywa réwniez pozytywnie
na poczucie bezpieczenstwa nauczycieli sprawujacych nadzér nad uczniami i stanowi narzedzie
pozwalajace na ustalenia zakresu odpowiedzialnosci w przypadku wystapienia zdarzenia podczas
dyzuru.

28. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

§ 32
Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich podczas przerw mi¢dzy zajeciami w Szkole.

1. Dyzur rozpoczyna si¢ dzwonkiem na przerwe, a konczy po dzwonku na lekcje.

2. Opuszczenie dyzuru dozwolone jest w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych po uprzednim
powiadomieniu innego nauczyciela petnigcego wspolnie dyzur.

3. Dyzur nalezy peti¢ aktywnie, pamigtajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

4. Za nieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastepstwa w ksigdze zastepstw.

5. Z zapisami w ksigdze zastgpstw nauczyciele zobowigzani sg zapozna¢ si¢ na biezaco
1 potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym przeprowadzone zastepstwo.
Szczegblowe zadania nauczycieli petligcych dyzur znajduja si¢ w regulaminie dyzurow
nauczycielskich.

§ 32a
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1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Dzieci zostaja poinformowane o wejSciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla uczniow.
Dla uczniow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardéw zawierajaca istotne informacje dla
maloletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matloletnich poprzez dziennik
elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogtoszen w holu gléwnym.

3. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§33
Prawa ucznia:

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
godnosci,

3) korzystania z doraznej lub statej pomocy materialnej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdéw poprzez wybdr kola zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
réwniez podczas zajec pozalekcyjnych.

2. W razie nieprzestrzegania praw ucznia ma on mozliwo$¢ do:

1) zgloszenia swego  zastrzezenia do  przewodniczacego Samorzadu  Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem

3) przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem

4) Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga wspdlne kwestie,

5) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sa ostateczne.

§ 34

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowac si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowac si¢ w ich trakcie: (by¢ obecnym na zajgciach, odrabia¢ zadane prace, przynosi¢
podreczniki, pomoce 1 materialy wskazane przez nauczyciela, prowadzi¢ zeszyt w obowigzujacy
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sposob, zachowywac si¢ w sposdb umozliwiajacy sobie i innym uczniom petlne uczestnictwo
w zajeciach),

2) przybywac¢ punktualnie na lekcje wynikajace z planu zaj¢¢, mimo spdznienia na zajgcia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, jezeli spdznienie jest znaczne,
uczen powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty,
w ktorym przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty), a nastgpnie
w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4) dba¢ o wilasne zdrowie, higieng, by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie,

5) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

6) usprawiedliwia¢, w okreslonym ponizej terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie winno mie¢ forme¢ pisemnag, przyczyne¢ nieobecnosci i1 byc¢
podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby, usprawiedliwienie nalezy ztozy¢
w terminie 5 dni po nieobecnosci dziecka. Nieobecno$¢ moze by¢ nieusprawiedliwiona
w przypadku, gdy zostalo ztozone po ustalonym terminie, nie jest podpisane przez uprawniong
osobe lub jego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie w formie elektronicznej za pomoca e-dziennika.

7) (uchylono)

8) w dni uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek przyj$¢ w stroju galowym (biata bluzka lub
koszulka, spodnie lub spddnica w kolorze czarnym lub granatowym). Za niestosowny strdj uczen
podlega karze przewidzianej w Statucie Szkoty;

9) uczen ma obowiazek mie¢ wylaczony telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na
terenie szkoty w trakcie =zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie przerw
$rodlekeyjnych.

10) uczen ma prawo posiadac¢ telefon komoérkowy oraz uzy¢ go w uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu zgody wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

11) korzystanie na terenie szkolty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegolnosci prawa
do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty;
12) szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych zawarte s3 w Regulaminie korzystania przez uczniéw z telefonow komoédrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczniowie zobowigzani sg ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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§ 35

Uczniowie majg prawo do nagrod i wyrdznien.

1. Uczniowie s3a nagradzani za osiggnigcia w zakresie nauki, zachowania, sportu
W nastepujacy sposob:

1) pochwata przez Dyrektora Szkotly na apelu;

2) pismo pochwalne do rodzicow ucznia;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) wyr6znienie w formie dyplomu;

5) rodzice uczniow, ktorzy za pierwszy okres osiggneli $rednig ocen 4,75 i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie otrzymujg list pochwalny.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody,

2) zastrzezenia w formie pisemne] wnoszone sg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
przyznania nagrody.

§ 36

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly poprzez:
1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela;
2) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
3) pisemng nagane dyrektora;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do oddziatu rownorzednego;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymatl kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia, zastraszenie;

4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.
3. Przy nakfadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
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2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty.

5. Rodzice ucznia mogg odwota¢ si¢ od kary:

1) o ktérej mowa w (ust. 1 pkt 1-5) - do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia
ich o wymierzonej karze. Dyrektor w ciggu 7 dni przedktada odwolanie powolanej przez siebie
komisji w sktad ktérej wchodza: pedagog, psycholog szkolny, wychowawca klasy i1 inni
przedstawiciele Rady Pedagogicznej. Komisja niezwlocznie rozpatruje odwotanie i podejmuje
decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu; zwigzanej z przeniesieniem ucznia do innej szkoty —
do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni o ponowne rozpatrzenie sprawy. W przypadku negatywne;j
opinii Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi.

§ 36a

1. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat w okreslonych przypadkach moze by¢ skreslony z listy.
1) Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
a) razgce naruszanie zasad regulujgcych bezpieczne przebywanie na terenie szkoty,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikoéw szkoty,
c¢) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
d) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty badz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu czy zazycie narkotykow,
e) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (w tym cyberprzemocy) wobec uczniéw lub
pracownikow szkoty,
f) opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie podstawowych obowigzkow
szkolnych,
g) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.
2) Skreslenie ucznia nast¢puje zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng procedura.
2. Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniéw, moze by¢ na wniosek
dyrektora szkoty przeniesiony za zgoda Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy wyczerpane zostaly wszelkie rodzaje kar okreslone w § 30 ust.1 a w szczegolnosci,
gdy uczen przeniesiony karnie do oddzialu réwnolegtego w ciggu dwdch miesigcy nie poprawit
swego zachowania i wplywa demoralizujaco na innych uczniow.
4. Wniosek Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 37

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego Iub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§38

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
i postgpach w nauce w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) (uchylono);

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole (§ 34 )

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych poprawkowych zgodnie z § 391 § 40

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali, o ktérej mowa w § 38

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 40

Szczegolowe zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacje te sg przekazywane podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow.
3. Ocenianiu podlegaja obszary aktywnos$ci ucznia wiasciwe dla danego przedmiotu nauczania.
4. Uczen powinien by¢ oceniany z kazdego obszaru aktywnosci.
5. Biezacemu ocenianiu uczniéw klas IV - VIII podlegajg umiejetnosci i wiadomosci prezentowane
w zaleznosci od rodzaju zaje¢ w formie:

1) wypowiedzi ustnych (odpowiedzi ustne, dyskusje, referowanie, itp.),
2) sprawdzianow podsumowujacych,

3) kartkowek,
4) prac pisemnych (wypracowan, referatow, itp.),

5) prac ¢wiczeniowych,

6) prac domowych,

7) prac pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady itp.),

8) prac projektowych

9) aktywno$ci na zajeciach.

5a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢
uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

5b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemna lub praktyczno-techniczng prace domow3 i przekazuje mu informacje o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Otrzymane oceny szkolne stanowig podstawe do wystawienia oceny §rodrocznej i roczne;.

7. Oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nie
moga jednak by¢ ujawnione osobom nieuprawnionym.

8. Oceny biezace, Sréodroczne i roczne w klasach IV- VIII sa ustalane wedlug nastepujgcej
skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
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Niedostateczny 1

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem

nauczania oraz osigga wysokie wyniki w zawodach sportowych organizowanych przez instytucje
pozaszkolne.

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach , zawodach sportowych 1 innych, klasyfikujac si¢ do finaléw na
szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelen zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw dla niego nowych, zlozonych i trudnych do opanowania.
Umiejetnosci te sg odlegle od bezposredniej uzytecznosci.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, do ktorych zaliczamy te elementy tresci ksztatcenia, ktore
sa przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu nowych treSci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow, umiarkowanie trudne do opanowania, integrujgce umiejetnosci i wiadomosci ucznia

opanowane wczesniej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje 1 wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie. Zaliczamy
do nich te elementy tresci ksztatcenia, ktore sg potrzebne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
stosunkowo tatwe do opanowania, bezposrednio uzyteczne w dziatalnosci naukowej o niewielkim

stopniu ztozonosci, dajace si¢ wykorzysta¢ w wielu sytuacjach,

b) rozwiazuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ksztalcenia, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania

przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu nauki szkolnej. Zaliczamy do nich
te tresci, ktore sa catkowicie niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, proste, przyst¢pne dla
wszystkich uczniow,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w treSciach ksztalcenia w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci nawet

przy pomocy nauczyciela.
8. Nauczyciel moze dokona¢ oceny ucznia (oceny biezacej stosujac system znakow ,,+7i ,,-,,).
Obowigzuje zasada, ze za 5 plusOw uczen otrzymuje stopien bardzo dobry, a za 3 minusy stopien
niedostateczny.
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9. Ocenom z prac klasowych oraz poprawy prac klasowych przypisuje si¢ wage 2,
a pozostatym ocenom wagg 1. Ocena potroczna jest §rednig wazona wystawiong ze wszystkich ocen
czastkowych. Ocena roczna lub koncowa jest $rednig wazong z ocen czastkowych z 2 poétrocza oraz
oceny potrocznej z waga: 3 dla przedmiotow 4-5 godzinnych, z waga 2 dla przedmiotow 1-3
godzinnych).
10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 40 ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w os$rodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
c¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w szkole,
e) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
12. Na ocen¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego
1 jezykdéw obcych nowozytnych) nie moga mie¢ wplywu btedy ortograficzne, gramatyczne oraz
charakter pisma (obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi na tego typu btedy 1 ich
poprawienie).
13. Na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu ocena zachowania ucznia.
14. Nauczyciele zobowigzani s3 do systematycznego wdrazania uczniow do samooceny
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.
15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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15a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢” zwolniony” albo ,, zwolniona”.
17. Ocenianie w klasach I-I1I.
1) Sposoby oceniania:
Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco podczas zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
sprawdza wykonywane prace przez ucznia, dokonuje oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
podkresla osiggnigcia ucznia, motywuje go do dalszych wysitkow.
2) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie¢ciach edukacyjnych. Informacje te majg
pomdc uczniowi W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3) Biezaca ocena dziecka jest wyrazona za pomocg punktow. Informacje o biezacych postepach
ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujac cyframi ilo§¢ zdobytych punktéw
w skali od 6 do 1.
4) Przyjmuje si¢ nastepujace punkty w szesciostopniowej skali:

a) szes¢ pkt. (6)

b) pie¢ pkt. (5)

c) cztery pkt. (4)

d) trzy pkt. (3)

e) dwa pkt. (2)

f) jeden pkt. (1)
5) Ocenianie biezace odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a) odpowiedz ustna (obejmuje odpowiedzi na pytania nauczyciela, krétsze 1 dluzsze wypowiedzi
ucznia zainspirowane tematem lekcji 1 recytacje);
b) ocenianie prac pisemnych (kartkowki, sprawdziany, testy, karty pracy);
c) ocenianie ¢wiczen i zadan praktycznych;
d ) ocenianie zadania domowego;
e) ocenianie pracy na lekcji (indywidualna i grupowa);
f) inne formy oceniania ustalone przez poszczegdlnych nauczycieli.
6) O zasadach oceniania informuje nauczyciel na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach w nauce 1 wskazoéwki do dalszej pracy
z dzieckiem.
7) Na podstawie biezacych ocen i obserwacji ucznia nauczyciel dokonuje oceny §rdédroczne;j
1 rocznej opisowe;.
8) Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
a) postepoOw ucznia, efektow jego pracy,
b) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
¢) potrzeb rozwojowych ucznia,
d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez
ucznia.
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17a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-1III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

17b. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg, o ktorych mowa w ust. la pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

18. Kryteria wymagan na poszczegolne punkty:

1) sze$¢ pkt. (6) — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe 1 ponadpodstawowe tresci
programowe. Odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami 1 rozwija je. Uczestniczy
w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach. Umiejegtnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania.

2) pig¢ pkt. (5) — oceniony jest uczen, ktoéry opanowal peten zakres tresci okreslonych programem.
Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w
nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie 1 aktywnie bierze udziat w zaje¢ciach
lekcyjnych.

3) cztery pkt. (4) — otrzymuje uczen, ktory w znacznym stopniu opanowat podstawowe
1 ponadpodstawowe tresci programowe. Wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji i podrecznikéw. Jest aktywny na lekcjach
1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym.

4) trzy pkt. (3) — otrzymuje uczen, ktéory opanowatl wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie podstawowym. Przy pomocy nauczyciela wykonuje
podstawowe formy ¢wiczen. Posiada wiedz¢ wyrywkowa. Urnie powiedzie¢ lub pokazaé jak
wykona¢ ¢wiczenie. Stucha polecen. Niesystematycznie odrabia prace domowe

5) dwa pkt. (2) — otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w podstawowych wiadomosciach. Czgsciowo
wykonuje zadania i polecenia. Posiada niezbedne minimum podstawy programowe;.

6) jeden pkt. (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych tresci programowych. Ma
ogromne problemy z zapamigtywaniem i zrozumieniem wiadomosci. Nie stucha polecen. Nie
prowadzi zeszytu i nie odrabia prac domowych. Pracuje sporadycznie i tylko z pomoca nauczyciela.
Czesto nie wykonuje pracy. Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy.

§ 41
Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianéw szkolnych przeprowadzanych
w klasach IV — VIIL.

1. Sprawdzian podsumowujacy obejmuje dziat programowy i trwa, co najmniej 1 godz. lekcyjna
(musi by¢ zapowiedziany 1 zapisany w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem).
2. Sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, na ktorej nauczyciel podaje do
wiadomosci ucznidw zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.
3. Na arkuszu sprawdzianu (testu) nauczyciel podaje kryteria ocen.
4. Wszelkie sprawdziany ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ponizej 40% poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna
2) 40% - 50% - dopuszczajacy
3) 51% - 74% - dostateczny
50



4) 75% - 89% - dobry

5) 90% - 97%- bardzo dobry

6) 98%-100% ocena celujaca

5. Zakres materialu sprawdzianu nie moze wykracza¢é poza treSci omoéwione na lekcjach
1 zawarte w podregczniku szkolnym.

6. Sprawdzian musi by¢ sprawdzony, oceniony i omowiony w ciggu dwoch tygodni, wyjatek
stanowig stylistyczne prace klasowe z jezyka polskiego, ktore moga by¢ sprawdzone, ocenione
i omoéwione w ciggu trzech tygodni od daty ich przygotowania.

7. W klasach VII-VIII w tygodniu moga si¢ odbywaé najwyzej trzy prace klasowe lub testy,
przyczym nie wiecej niz jedna dziennie, oddzielone dniem przerwy, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Ilos¢ 1 czestotliwos¢ sprawdziandw moze ulec zmianie
w przypadku porozumienia z uczniami.

8. W klasach IV-VI w tygodniu moga si¢ odbywa¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy,
przyczym nie wigcej niz jedna dziennie, oddzielone dniem przerwy zapowiedziane 1 wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Czgstotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych 1 ich specyfiki. Jednak w przypadku klasyfikacji
srodrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:

Minimalna liczba stopni Liczba stopni z prac klasowych/ |Liczba godzin zaje¢ danego
zadan praktycznych przedmiotu

2 1 1

3 2 2

4 2 3

5 3 4 1 wiecej

10. Zapowiedzianych wczes$niej sprawdziandw nie mozna odwotywac lub przekltada¢ na termin
poza sytuacjami wyjatkowymi, spowodowanymi np. chorobg nauczyciela, wysokg absencja
chorobowg ucznioéw.
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
12. Kartkoéwka obejmuje zakres materiatu jednej- trzech ostatnich lekcji i trwa 10 —20 minut.
13. Nie moze odby¢ si¢ kartkowka z materiatu, ktoérego nauczyciel nie oméwit na lekcji
1 zadat go uczniom do samodzielnego przygotowania w domu.
14. Kartkowka musi by¢ sprawdzona i oceniona w ciagu jednego tygodnia od jej przeprowadzenia.
15. Kartkowki powinny by¢ oddane uczniowi do domu.
16. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j,
maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej lekcji- sprawdzian pisemny lub
odpowiedz ustna.
17.

§42

Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianéw dodatkowych i poprawkowych.
1. Uczen, ktéory nie przystagpit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych chorobg trwajaca tydzien i dluzej ma prawo do napisania go w ciggu dwoch
tygodni.

51



2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub usprawiedliwionej nieobecnosci w dniu sprawdzianu ma obowigzek
napisania go w ciagu tygodnia, lecz traci prawo do sprawdzianu dodatkowego.

3. Postanowienie, o ktorym mowa w pkt. 2, nie dotyczy ucznia, ktérego nieobecnos$¢ na
sprawdzianie spowodowana byta sytuacja losowa.

4. Uczen moze poprawi¢ oceng czastkowa niedostateczng ze sprawdzianu. Poprawa musi odby¢ si¢
w ciggu dwoch tygodni i moze by¢ tylko jedna.

5. Do dziennika wpisuje si¢ oceny uzyskane przez ucznia z pierwszego 1 poprawkowego
sprawdzianu.

§43

Zasady 1 tryb zglaszania przez uczniow nieprzygotowania do lekcji.

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji jeden raz w okresie, jesli przedmiot
jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dwa razy w okresie jesli przedmiot jest
realizowany w wymiarze 2 godzin i wigcej tygodniowo.

2. W przypadku choroby trwajacej dwa tygodnie i dluzej uczen ma prawo do zgloszenia nie
przygotowania do lekcji na kazdej pierwszej lekcji przedmiotu bez odnotowania tego faktu
w dzienniku lekcyjnym

§ 44
Zasady ogdlne dotyczace klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

2) wymagan wynikajacych z realizowanych program6éw nauczania.

2a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego sa ocenami opisowymi.

2b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki/sa wystawiane w odniesieniu do skali
stownej: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

3. Na koniec I okresu rodzice ucznidow klas I-I1I otrzymujg ocen¢ opisowa postepow ucznia.

4. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-VIII na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

6. W klasach IV-VIII $§rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zaje¢ edukacyjne, a srodroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug nastepujacego trybu;

a) nauczyciele wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej,
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b) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najp6znie;j
do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
2) Zasigganie opinii zespolu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasi¢ganie opinii winno
odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
7. (uchylono).
8. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, wystawia ja zespdt nauczycieli w skladzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale.
1) W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zastepuje
pedagog szkolny.
9. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy powiadomié
rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowujac
je w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Informacja ta
podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni. W przypadkach
nieobecnosci dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana pocztg za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.
10. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z pedagogiem
1 wychowawca ustala sposoéb poprawy oceny, dokumentujagc dziatania na odr¢bnym druku oraz
podaje uczniowi warunki jej poprawienia.
11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow najpdzniej na 16 dni przed klasyfikacja maja
obowigzek wystawi¢ przewidywane S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do
dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”. Przewidywane oceny
niedostateczne nalezy wpisa¢ na 30 dni przed klasyfikacja.
12. Najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniéw i rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach. Poinformowanie
nie jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez
rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni. Uczen moze otrzymac nizsza oceng
klasyfikacyjng od przewidywanej] w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. Odwotanie od
przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.
13. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢é wystawione nie pozniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
14. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji srodrocznej wpisywane sg skrotami:
1) Celujacy — cel
2) Bardzo dobry — bdb
3) Dobry — db
4) Dostateczny — dst
5) Dopuszczajacy — dop
6) Niedostateczny — ndst
15. O ceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy IV, zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu
a) Celujacy — 6
1) Bardzo dobry — 5
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2) Dobry — 4

3) Dostateczny — 3

4) Dopuszczajacy — 2

5) Niedostateczny — 1

16. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

20. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie ze skalg okreslong w statucie szkoty.

21. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie zapisem w statucie
szkoty,

§ 45
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej 1 ma na celu sprawdzenie
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu 1 egzaminéw, wgladu do sprawdzone;j
1 ocenionej pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu
o6smoklasisty.
§ 46
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shluchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.
3-18. (uchylono)
§ 47
Zasady ustalania egzaminu poprawkowego.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy

2. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja  przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3-11. (uchylono)

§ 48
Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
1) Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 46 ust. 2 1 § 47 ust. 8.
3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

4. Po zakonczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych przedmiotéw Srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode
ksigzkowa.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze
oceny otrzymane z tych zajec.

9. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

§49
Warunki przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegbdlowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

3-10. (uchylono)

§50
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ obowiazkowych.

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonego na
wniosek ucznia lub rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie nie pozniej niz trzy dni po
uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Wnhioski niespelniajagce wymaganych warunkow nie beda rozpatrywane.

3. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawce.

5. Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;.

6. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.

7. Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokot zawierajagcy: imiona 1 nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, date, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
oraz ustalong wraz z uzasadnieniem. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze
by¢ nizsza od przewidywane;.
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§51
Ocena zachowania ucznia klas I — 111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) Obowigzek szkolny

2) Frekwencje

3) Pozytywne wzorce zachowania

4) Aktywnos¢ spoteczng

5) Kultura 1 higiena osobista
6) Godnie reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach

Uczen moze otrzymac od 1 do 6 punktow w zaleznosci od spelniania nastg¢pujacych kryteriow

Obowigzek szkolny
- przygotowanie do zaje¢ szkolnych (odrabianie prac
domowych, uzupeltnianie zaleglos$ci wskutek od 1 do 6 punktéw

nieobecnosci w szkole, dbato$¢ o wilasne przybory,
podreczniki szkolne)

- punktualnos¢

- stosunek do nauki

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Ma 100% frekwencje
- otrzymuje wyrdznienie za 100% frekwencje od 1 do 6 punktéw

Pozytywne wzorce zachowania
- postawa wobec kolegdéw i nauczycieli od 1 do 6 punktéw
- dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo innych osdb
- stanowi wzoér do nasladowania dla innych uczniow
poprzez osiaggane wyniki w nauce, estetyczny stroj,
kulturalne zachowanie, pomoc kolezenska,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz regulaminow
szkolnych

Aktywno$¢ spoteczna
- aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych od 1 do 6 punktow
- bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych,
klasowych
- udziela si¢ na rzecz klasy 1 szkoty

Kultura i higiena osobista
- postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej od 1 do 6 punktéw
- dbalos¢ o pigkno mowy
- wypetnia polecenia wychowawcy klasy i innych
nauczycieli
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- wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw
- postepuje uczciwie

Godnie reprezentuje szkot¢ w  konkursach,
zawodach sportowych, olimpiadach od 1 do 6 punktéw

- na szczeblu szkolnym

- na szczeblu gminnym

- na szczeblu wojewodzkim
- na szczeblu ogolnopolskim

Przeliczanie punktow na oceng:

36 -30 pkt 6 punktow - otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagane kryteria,
pozytywnie wyroznia si¢ swoim zachowaniem

29 - 20 pkt 5 punktéw - otrzymuje uczen, ktéry nie sprawia problemow
wychowawczych

24 - 20 pkt 4 punkty - otrzyma uczen, ktoremu rzadko zwraca si¢ uwage, aby poprawit
swoje zachowanie

19 - 15 pkt 3 punkty - otrzyma uczen, ktoremu cz¢sto zwraca si¢ uwage, aby poprawit
swoje zachowanie

15-11 pkt 2 punkty - otrzyma uczen, ktory bardzo czgsto nie przestrzega regulaminow
1 nie reaguje na wielokrotne prosby nauczycieli o poprawe zachowania

Ponizej 10 pkt I punkt - otrzyma uczen, ktéory bardzo czesto nie przestrzega zasad
zachowania, swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i
innych, nie wykazuje chgci poprawy

3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg dzienniku przez nauczycieli uczacych
w szkole. Osoba, ktora dokonuje adnotacji, powinna opatrzy¢ swoj wpis data.
4. Oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

5. Informacj¢ o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujac cyframi
lo$¢ zdobytych punktow
6. Roczna 1 $rédroczna ocena zachowania w kl I-I1I jest ocena opisowa.
7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Przed roczng 1 potroczng klasyfikacja wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac

ucznia 1 jego rodzicoOw ( prawnych opiekunéw o przewidywanej dla niego ocenie zachowania, w

terminie nie kroétszym niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

9. Ostatecznie ustalenie oceny nast¢puje nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 52
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Zasady oceniania zachowania uczniow klasy I'V-VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Ocena zachowania uczniow powinna
by¢ dokonywana systematycznie przez wychowawce klasy i1 nauczycieli przedmiotow w ciagu
catego roku szkolnego. Ocena jest jawna dla ucznidow i rodzicow. Jednorazowe negatywne
zachowanie ucznia nie ma wplywu na ogdlng ocen¢ zachowania. Oceny zachowania ustalone
w ostatnim okresie roku szkolnego s3 ocenami rocznymi uwzglgdniajagcymi zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia o przewidzianej dla niego ocenie
zachowania potrocznej/rocznej, (wzorowej, bardzo dobrej, dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej,
nagannej)- kartka z przewidywanymi ocenami z kazdego przedmiotu.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkc;ji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
specjalistycznej. nauczania lub opinii publicznej porani psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni

3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Kryteria oceny zachowania:

1) wypehianie obowigzkow szkolnych,

2) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy,

3) sposéb bycia i kultura stowa,

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

5) postawa wobec pracownikéw szkoly, innych oséb, kolegow,

6) frekwencja.

5. Srodrocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug skali

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

6. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

z zastrzezeniem § 46 pkt. 2.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena naganna powinna by¢ umotywowana i znalez¢ potwierdzenie w dokumentacji
wychowawcy klasowego. Wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow
ucznia oraz pedagoga szkolnego.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
11. Powotanie komisji nastepuje nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Na miesigc przed okreslong przez Dyrektora datg wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wychowawcy klas wystawiajg przewidywane naganne oceny zachowania odnotowujac to
w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacj¢ t¢ w formie pisemne;j
w terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczen i jego rodzice, co potwierdzaja
podpisem. Sposob przekazania powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastepujacy:

a) za posrednictwem ucznia, ktory przynosi podpisang przez rodzica informacje w ciggu trzech dni
od jej otrzymania,

b) w rozmowie osobistej, co rodzice potwierdzg podpisem,

¢) za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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2) Na 14 dni przed okreslong przez Dyrektora data wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych
wychowawcy klas wystawiaja wszystkie oceny zachowania, odnotowujac to w dzienniku zajgé
w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacj¢ t¢ w formie pisemnej otrzymuje uczen
1jego rodzice w terminie trzech dni od daty wystawienia. Sposob przekazania powyzszej informacji
wymaga potwierdzenia podpisem przez rodzicéw ucznia.

3) W terminie trzech dni od daty uzyskania wiadomo$ci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie
o jeden stopien oceny zachowania.

4) Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na
zmiang oceny.

5) Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

6) Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w Szkole trybem.

7) Zespot nauczycieli 1 pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opini¢ i zapoznajg z nig
wychowawcg klasy i dyrektora.

8) Wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajac ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

§53
Kryteria ogoélne

1. Ocena zachowania jest wyrazem wypetniania przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kultury
osobistej, zaangazowania w zycie klasy, szkoty 1 $rodowiska, postawy wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdw i innych osob, w czasie realizowania obowigzku szkolnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (we wrze$niu) informuje
o kryteriach oceny zachowania ucznidéw — na lekcji wychowawczej oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) — na zebraniu z rodzicami

3. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage:

1) spetnione przez ucznia i udokumentowane kryteria oceny zachowania,

1) samoocen¢ ucznia

2) oceng zespolu uczniowskiego

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty

§ 53a
Kryteria szczegolowe
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) stosunek do nauki;
2) frekwencje;
3) stosowanie si¢ do zarzadzen szkolnych;
4) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
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2. Uczen w dniu rozpoczecia semestru otrzymuje 30 punktow.

1) Uczen moze zdoby¢ wigcej punktow, jezeli:

e dziala na rzecz klasy i szkoly, uczestniczy w pracach samorzadu od 1 do 6
szkolnego, organizuje i bierze udziat w imprezach szkolnych i pkt.
srodowiskowych, jest organizatorem / wspolorganizatorem imprez

od 2 do 10

e ma 100 % frekwencje pkt.( po 2
punkty za
miesigc)

e godnie reprezentuje szkole w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych Ip.

- na szczeblu szkolnym - | 2p.
na szczeblu gminnym 4p.
- na szczeblu wojewodzkim o6p.
- na szczeblu ogodlnopolskim 2p.

e Zatytut laureata lub finalisty na kazdym szczeblu - dodatkowo

e solidnie wypelnia polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli, | od Ip. do 3p.
wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow

e stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniow poprzez osiggane | od 1p. do 3
wyniki w nauce, estetyczny strdj, kulturalne i taktowne zachowanie p.

w stosunku do innych 1 pomoc kolezenska

e aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych 1 w wolontariacie, od Ip. do 3
udziela pomocy kolezenskiej w nauce p.

e inne, wynikajace z oceny wychowawcy — pochwaty (za kazda do 4 p.
pochwale 2 p.)

2) Uczen moze straci¢ punkty za:

e niestosowny strdj, przesadny makijaz, brak stroju galowego na od -1 do -3p.
uroczystosciach szkolnych

e przeszkadzanie na lekcji, niewlasciwe zachowanie si¢ na od -1 do -5p.
uroczystosciach szkolnych

e naruszanie podstawowych zasad kulturalnego zachowania w od -1 do -8p.
stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniéw

e uzywanie wulgarnego stownictwa od -1 do -6p.

e $cigganie, stosowanie plagiatow prac pisemnych, kopiowanie prac z od -1 do -5p
internetu

e klamstwa i nieuczciwos¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikow od -1 do -5p
szkoty

e $wiadome tamanie obowigzujacych w szkole przepisow od -1 do -6p
1 regulaminéw

e nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbato$ci o zdrowie wlasnei | od -1 do -6p
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innych osob

e uzycie srodkow psychoaktywnych (w tym palenie papierosow) od -1 do -6p

e korzystanie z telefonu komorkowego lub innego sprz¢tu od -1 do -3p
elektronicznego na lekcji

e nagany wychowawcy za powtarzajgce si¢ przewinienia i1 brak do-4p
poprawy

e nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji - 05 p. =

kazda godzing
e kazde spoznienie na lekcje -0,5p.
e brak obuwia na zmiang¢ -0,5p.

3. Pojedyncze (wybiodrcze) godziny nieusprawiedliwione w ciggu dnia szkolnego traktowane sa
przez wychowawce jako wagary.
4. Za kazde spoznienie na lekcje uczen otrzymuje -0,5 pkt. Wyjatkiem moga si¢ sta¢ spdznienia
niezalezne od ucznia, zwigzane np. ze spdznieniami komunikacyjnymi, wypadkami losowymi,
przypadtosciami zdrowotnymi itp. Ocene¢ statusu tych spoznien pozostawiamy wychowawcy.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ spdznienie ucznia na lekcje.
5. W przypadku razacego naruszania zasad zachowania :
1) wybryki chuliganskie (w tym: =zastraszanie, zastosowanie przemocy fizycznej itp.),
2) kradzieze
3) picie alkoholu,
4) posiadanie i1 zazywanie narkotykow
5) naruszenie godnos$ci osobistej innych uczniéw 1 pracownikow szkoly poprzez zamieszczanie
informacji, zdje¢ 1 filmikow na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych itp.
6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna.
Wychowawca klasy w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Dyrekcja Szkoly moze podjac
decyzje o zmianie oceny zachowania ucznia w wyjatkowych i uzasadnionych okolicznosciach.
7. Przeliczanie punktow na oceny:

40 pk‘t . b WZOTOWe
wigcej

39-

13 pkt - bardzo dobre

32-

25 pkt - dobre

24- kt oprawne

15 p pop

14-1 pkt . o
P nieodpowiednie

kt i

0 P - b naganne

mniej
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§ 54
Sposoby informowania rodzicow o postepach uczniow.

1. O aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ rodzicow w czasie konsultacji indywidualnych,
jak rowniez wpisujac oceny do dziennika elektronicznego.
2. Rodzice zobowigzani sg uczestniczy¢ w zebraniach z wychowawca.

Rozdzial 8
§55
Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
3. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkotly nauczycieli.
2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.
3) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siddmej oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.
4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
8) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
1 instytucji lub organizacji;
9) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem);
10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;
12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar; 13)
sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
b) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
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c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoly,

e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

4. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg
reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa slubowania

5. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowi:

,Pasuje¢ Cig na ucznia Szkoty ................ ”?

6. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

7. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,

Swieto Konstytuciji 3 Maja

Dzien Edukacji Narodowej

Swieto Niepodlegtosci

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystos$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

9. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar —
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie £.6dzkim Opiekujcie si¢ nim
1 godnie reprezentujcie nasza szkole i1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje r6g sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie
Lodzkim .Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki 1 godnie reprezentowac
nasza szkot¢ i1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.
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e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢,Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 9

§ 56
Wolontariat

Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
1. Szkolny Wolontariat jest inicjatywa miodziezy, skierowang do ludzi mlodych, ktorzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
2. Szkolny Wolontariat powotano dla zainteresowania mlodziezy pomoca potrzebujacym,
poniewaz wychowawcze oddzialywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do
odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.
3. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowa dziatajaca na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrektora
1 wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno— opiekunczo— wychowawczg
prowadzong przez Szkole 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.
4. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje opiekun wolontariatu, ktéry czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkotly i Regulaminem Szkolnego Wolontariatu
oraz prowadzi prace formacyjna wolontariuszy
5. Wolontariat — to bezplatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno— kolezensko— przyjacielskie.
6. Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
7. Cele i sposoby dziatania:
1) Celem Szkolnego Wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.
2) Celem Szkolnego Wolontariatu jest rozwijanie w$rod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwos$ci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczego6lnosci:
a) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;
b) stala wspolpraca 1 wilaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;
c) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
d) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
e) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;
f) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;
g) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
h) ukazanie mtodziezy wspodiczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami;
1) promowanie zycia bez uzaleznien;
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J) umozliwianie mlodym podejmowanie dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

k) ksztaltowanie postawy szacunku do catego otaczajacego swiata;

1) przeciwdziatanie nudzie, nauka racjonalnego planowania oraz zagospodarowania swojego czasu
wolnego;

m)wzmacnianie postawy empatycznej wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na potrzeby innych;

n) rozwijanie zainteresowan uczniow;

0) wzmacnianie aktywnosci uczniéw,

3) Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

4) Celem jest wspoldziatanie =z innymi organizacjami miodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalno$ci charytatywne;j

5) Celem jest wypracowanie systemu wilgczania milodziezy do dziatah o charakterze
wolontaryjnymi wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowiska szkolnego, taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia
pomocy z osobami i sSrodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.

6) Przygotowanie uczniow Szkoty do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego.

7) Szkolny Wolontariat angazuje si¢ réwniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym (np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne, WOSP itp.).

8) Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez:

a) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze,

b) organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie Wolontariusza,

c) przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow
z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

9) Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota.

10) Szkolny Wolontariat w sposob staly pragnie stluzyé pomoca dzieciom, osobom chorym,
niepetnosprawnym, samotnym itp.

8. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

9. Czlonkiem moze by¢ mlodziez szkolna, respektujagca zasady Klubu, po uprzednim
przedstawieniu opiekunom pisemnej zgody rodzicéw na dziatalnos¢ wolontariacka.

10. Dziatalnos$¢ opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

11. Czlonkowie moga podejmowaé prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pomocy
w domu.

12. Cztlonek kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska
o innych.

13. Cztonek systematycznie uczestniczy w pracy Klubu.

14. Kazdy cztonek stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zglasza¢ wlasne propozycje
1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

15. Kazdy czlonek Szkolnego Wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢
wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych.

16. Kazdy cztonek stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz
w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu
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17. Czlonkostwo w Szkolnym Wolontariacie ustaje przez: — ukonczenie lub zmiang szkoty; —
dobrowolne wystapienie.

18. Obszary dziatania

1) Aktywnos$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: srodowisko szkolne 1 sSrodowisko lokalne (zewnetrzne).

2) Podstawowe obszary dziatalno$ci wolontariuszy oraz instytucje, z ktérymi wspolpracuje.

3) Wspolpraca z instytucjami i agendami samorzadowymi.

19. Nagradzania wolontariuszy

1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajagco — podsumowujace, na
ktérym spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunem w celu przypomnienia misji
wolontariatu, celow 1 zasad dziatania oraz nagrodzenia za dzialalno$¢ wolontariacka.

2) Formy nagradzania:

— wyrazenie uznania stownego,

— pochwata na forum Szkoty,

— wreczanie listow pochwalnych 1 dyploméw,

— umieszczenie adnotacji na §wiadectwie ukonczenia szkoty dla ucznidéw, ktorzy spetniajg warunki
regulaminu.

3) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

4) Wszelkie koszty zwigzane z udziatem w Szkolnym Wolontariacie ponosza rodzice.

§ 56a

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 57
Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materialnej 1 finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zmiany do statutu wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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